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၂၀၂၆ ခုနစှ ်၊    ထဖထဖော်ဝါရ ီလ (၄)  ရက် 

 





  

“ထ ောက်လုြ်မ္ှုကဏ္ဍဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးတ ုိုးတက်ထရိုးဥြထေ” 

မ္ောတ ကော 

 ၁။ အခန်ိုး ( ၁ ) အမည်၊ စတငအ်ာဏာတည်ခြင််း၊ သက်ဆ ိုင်ခြင််းနှင့်် အဓ ပ္ပာယ်ဖ ာ်ခပ္ြျက် 

 ၂။ အခန်ိုး ( ၂ ) ရညရ်ွယြ်ျက် 

 ၃။ အခန်ိုး ( ၃ ) ဗဟ ိုဖကာမ်တီ   ွဲ့စည််းခြင််းနှင့််  လိုပ်္ငန််းတာဝန်မျာ်း 

 ၄။ အခန်ိုး ( ၄ ) ဖေသဆ ိုငရ်ာ ဖကာမ်တီ    ွဲ့စည််းခြင််းနှင့််လိုပ္်ငန််းတာဝန်မျာ်း 

 ၅။ အခန်ိုး ( ၅ ) ဦ်းစီ်းဌာန၏ လိုပ်္ငန််းတာဝန်မျာ်း 

 ၆။ အခန ်း ( ၆ ) တည်ဆ ာက်သူ 

 ၇။ အခန်ိုး ( ၇ ) အကကြံဖပ္်းပ္ညာရှင်သ ိုို့မဟိုတ် အကကြံဖပ္်းပ္ညာရှင်အ   ွဲ့ 

 ၈။ အခန်ိုး ( ၈ ) လိုပ်္ငန််းစီမြံြနိ်ု့ြ  ဖရ်းအ   ွဲ့ 

 ၉။ အခန်ိုး ( ၉ ) လိုပ်္ငန််းအရည်အဖသ ်းစစ်ဖဆ်းဖရ်းအ   ွဲ့ 

 ၁၀။ အခန်ိုး (၁၀) တတ ယအ   ွဲ့အစည််း 

 ၁၁။ အခန်ိုး (၁၁) အရည်အဖသ ်းဖ ာက်ြြံြျက်လက်မှတ် ဖလ ာက် ာ်းခြင််းနှင့််  ိုတ်ဖပ္်း 

ခြင််း  

 ၁၂။ အခန်ိုး (၁၂) တည်ဖဆာက်ဖရ်းလိုပ်္ငန််းမျာ်းဖလ ာက် ာ်းခြင််း၊ ြ င့််ခပ္ြုခြင််း သ ိုို့မဟိုတ် 

ခငင််းပ္ယ်ခြင််း 

 ၁၃။ အခန်ိုး (၁၃) တည်ဖဆာက်ဖရ်းလိုပ်္ငန််းမျာ်းစစ်ဖဆ်းခြင််းနှင့်် ကကီ်းကကပ္်ခြင််း 

 ၁၄။ အခန်ိုး (၁၄) စီမြံြန်ို့ြ  ဖရ်းဆ ိုင်ရာ နည််းလမ််းအရ အဖရ်းယူခြင််း 

 ၁၅။ အခန်ိုး (၁၅) အယူြြံခြင််း 

 ၁၆။ အခန်ိုး (၁၆) တာ်းခြစ်ြျက်ြျာ်း 

 ၁၇။ အခန်ိုး (၁၇) ခြစ်ဒဏ်ြျာ်း 

 ၁၈။ အခန ်း (၁၈ ) အဆ ွေဆ ွေ 
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ပြည်ထ ောငစ်ုသမ္မတပမ္န်မ္ောန ုင်ငထံတော်  

အမ္   ျိုးသောျိုးကောကွယ်ထ ျိုးနှင လ်ံခု ံ ထ ျိုးထကောင်စီ 

ထ ောက်လုြ်မ္ှုကဏ္ဍဖွံျှို့ဖဖ  ျိုးတ ုျိုးတက်ထ ျိုးဥြထေ 

(အမ  ြုံျိုးသာျိုးကာကွယ်ရ ျိုးနှင လ် ုံခ  ြုံရ ျိုးရကာငစ်ီဥပရေအမတှ်    ၅ /၂၀၂၆) 

၁၃၈၇  ုံနှစ်၊   တ ပ  ို့တ  ွဲလပပည ်ရက ာ ် ၃   က် 

(၂၀၂၆  ုံနှစ်၊ ဖေဖေ ော်ဝ ါရီလ   ၄   က်) 

အမ  ြုံျိုးသာျိုးကာကွယ်ရ ျိုးနှင ်လ ုံခ  ြုံရ ျိုးရကာင်စီသည် ပပည်ရ ာင်စုံသမမတပမန်မာန ုံင်င ရတာ် 

ဖွ ွဲ့စည်ျိုးပ ုံ အရပ   ဥပရေ ပုံေမ် ၄၂၇ အ  ဤဥပရေက ုံ ပပဋ္ဌာန်ျိုးလ ုံက်သည်။ 

အ န်ျိုး (၁) 

အမ္ည်၊ စတင်အောဏောတည်ပ ငျ်ိုး၊ သက်  ုငပ် င်ျိုးနှင် အဓ ြပောယ်ထဖောပ်ြ  က် 

၁။ ဤဥပရေက ုံ ထ ောကလ်ုြ်မ္ှုကဏ္ဍဖွံျှို့ဖဖ  ျိုးတ ုျိုးတက်ထ ျိုးဥြထေ ဟုံ ရ ေါ်တွင်ရစ မည်။ 

၂။ ဤဥပရေသည် န ုံငင် ရတာသ်မမတက အမ နေ့ရ် ကာပ်ငာစာ  ုံတ်ပပန်သတ်မှတ်သည ်ရနေ့ က်မှ 

စတင၍် အာဏာတည်ရစ မည်။ 

၃။ ဤဥပရေသည် သ စ ော် ၊ ဝ ါ ါး ဖ ေ င  ော် ဖ   က ော် လ  ပ ော် သ ည  ော် အ ဖ   က ော် အ အ   မ   ါး မ ှ အ ပ ပမန်မာန ုံင်င  

ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍတွင် ပါဝင်သည် လုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုး၊ ပမန်မာန ုံင်င တစ်ဝနျ်ိုး ှ  တည်ရ ာက်ရ ျိုးနှင်  

သက်  ုံငရ်သာ အရပ   အရ ာက်အဦမ ာျိုး ရ ာကလ်ုံပ်ပ င်ျိုး၊ တ ုံျိုး   ွဲ့မွမျ်ိုးမ ပ င်ျိုး၊   န်ျိုးသ မ်ျိုးပပင် င် 

ပ ငျ်ိုး၊ ဖ က်သ မ်ျိုးပ ငျ်ိုးမ ာျိုးနှင်  သက်  ုံငရ်စ မည်။  

၄။ ဤဥပရေတွင်ပါ ှ ရသာ ရအာက်ပါစကာျိုး ပ်မ ာျိုးသည် ရဖာ်ပပပါအတ ုံငျ်ိုး အဓ ပပာယ် 

သက်ရ ာက်ရစ မည် -  

(က) ထ ောက်လုြ်မ္ှုကဏ္ဍ   ုံသည်မှာ တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးအာျိုးလ ုံျိုးနှင်  သက်  ုံင်သည်  

ကဏ္ဍက ုံ   ုံသည်။ ယငျ်ိုးစကာျိုး ပ်တွင် နညျ်ိုးပညာ၊ စီမ  န်ေ့ ွ မှု၊ အရကာင်အ ည် 

ရဖာ ်န်နည်ျိုးလမ်ျိုး၊ တည်ရ ာက်မှုလုံပ်ငန်ျိုး လ ုံအပ်  က်မ ာျိုးပဖည် တငျ်ိုးပ ငျ်ိုး၊ လုံပ်ငန်ျိုး 

စီမ က န်ျိုး မစတငမ်ီ ရ ာင ်ွက် မည ်လုံပ်ငန်ျိုးစဉ်၊ တည်ရ ာက်မှုလုံပ်ငန်ျိုးစဉ်၊ ပါဝင် 

ရ ာင ်ွက်သူမ ာျိုး၊ တည်ရ ာက်သည်  လုံပ်ငန်ျိုးအမ  ြုံျိုးအစာျိုး၊ လုံပ်ငန်ျိုးသ ုံျိုးပစစည်ျိုးမ ာျိုး 
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 ုံတ်လုံပ်ပ ငျ်ိုး၊ တင်သွငျ်ိုးပ ငျ်ိုး၊ ရ ာငျ်ိုး  ပ ငျ်ိုး၊ အသ ုံျိုးပပြုံပ ငျ်ိုး၊ တည်ရ ာက်ရ ျိုးနှင ် 

သက်  ုံင်ရသာ ဝန်ရ ာငမ်ှုလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုး ရ ာင ်ွက်ပ ငျ်ိုးတ ုံေ့ ပါဝင်သည်။ 

(  )  တည်ထ ောကထ် ျိုးနှင ်သက်  ုင်ထသော ဝန်ထ ောငမ်္ှုလုြ်ငန်ျိုး   ုံသည်မှာ န ုံငင် ရတာ် 

ဘဏ္ဍာ န်ပ ုံရငွ သ ုံေ့မဟုံတ် န ုံငင် ပ ာျိုးရ  ျိုးရင၊ွ ရ ာက်ပ  ရငွပဖင ် ရ ာင ်ွက်သည ် 

သ ုံေ့မဟုံတ် န ုံငင် ရတာ်ပ ုံင်  ုံင်သည ်အ ငျ်ိုးအပမစ်မ ာျိုးနှင ် ပုံဂ္ဂလ ကပ ုံင ် ုံင်မှုတ ုံေ့ပဖင်  

အက  ြုံျိုးတူပူျိုးရပါငျ်ိုး အရကာငအ် ည်ရဖာရ် ာင ်ွက်သည်  အရပ   အရ ာက်အဦ 

သ ုံေ့မဟုံတ် အပ ာျိုးလ ုံအပ်သည ် တည်ရ ာကမ်ှုလုံပ်ငန်ျိုးက ုံပဖစ်ရစ၊ က ုံယ်ပ ုံငရ်ငွရ ကျိုးပဖင ် 

အရကာင်အ ည်ရဖာ် ရ ာင် ွက်သည ် အမ ာျိုးပပည်သူသ ုံျိုးအရ ာက်အအ ုံ သ ုံေ့မဟုံတ် 

လူရနအ မ်က ုံပဖစ်ရစ ရ ာက်လုံပ်ပ ငျ်ိုး၊ တ ုံျိုး   ွဲ့မွမျ်ိုးမ ပ ငျ်ိုး၊   န်ျိုးသ မ်ျိုးပပင် င်ပ င်ျိုး 

သ ုံေ့မဟုံတ် ဖ က်သ မ်ျိုးပ ငျ်ိုးနှင  ် ရ ာက်လုံပ်မွမ်ျိုးမ ပပင် င ်န် ေီဇ ုံင်ျိုးပ ုံစ မ ာျိုး ုံတ်ပ င်ျိုး၊ 

ကုံန်က စ  တ်တွက်  က်ပ ငျ်ိုး၊ လုံပ်ငန်ျိုးအ ည်အရသွျိုးစစ်ရ ျိုးပ ငျ်ိုးနှင  ်တည်ရ ာက်ရ ျိုး 

လုံပ်ငန်ျိုးစီမ  နေ့် ွ ပ ငျ်ိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးက ုံ   ုံသည်။  

( ဂ္ )  အထပ  ံအထ ောက်အဦ   ုံသည်မှာ န ုံငင် ရတာ်အတွက် လ ုံအပ်ရသာ အရ ာက်အအ ုံ၊ 

လမျ်ိုး၊ တ တာျိုး၊ ရလယာဉ်ကွင်ျိုး၊   ပ်ကမ်ျိုး၊  ည်ရပမာငျ်ိုးတာတမ ၊ လျှပ်စစ်ဓာတ်အာျိုး 

 ွ ရ ုံ၊ ဓာတ်အာျိုးလ ုံငျ်ိုး၊ မီျိုး  ာျိုး ဘူတာရ ုံ၊ စက်ရ ုံ၊ အလုံပ်ရ ုံ၊ သ ုံရလှာင်ရ ုံ၊ မမ ြုံွဲ့ရတာ ်န်ျိုးမ၊ 

စီျိုးပွာျိုးရ ျိုး၊ ဘာသာ ရ ျိုး၊ ယဉ်ရက ျိုးမှု၊ နည်ျိုးပညာ၊ စွမ်ျိုးအင်နှင ်  က်သွယ်ရ ျိုးကွန် က်  

စသည ် အ ရ ာကအ်ဦမ ာျိုးက ုံ   ုံသည်။ 

(ဃ)   န်ျိုးသ မ္်ျိုးပြင် င်ပ ငျ်ိုး   ုံသည်မှာ မူလအသ ုံျိုးပပြုံမှုပ ုံစ အ ည်အရသွျိုးအတ ုံင်ျိုး ပ က်စီျိုး 

ယ ုံယွငျ်ိုးမှုမ ှ ရစရ ျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပ ုံမ ုံရကာငျ်ိုးမွန်ရစရ ျိုးအတွက် ပပင ်င်၍   န်ျိုးသ မ်ျိုး 

ကာကွယ်ပ ငျ်ိုးက ုံ   ုံသည်။ 

( င )  လုြ်ငန်ျိုးစီမ္ံက န်ျိုးမ္စတင်မ္ီ ထ ောင် ွက် မ္ည ်လုြ်ငန်ျိုးစဉ်   ုံသည်မှာ စီမ   က်ရ ျိုး ွ ပ ငျ်ိုး၊ 

ပဖစ်ရပမာက်န ုံင်စွမ်ျိုးရလ လာပ ငျ်ိုး၊ ေီဇ ုံငျ်ိုးပ ုံစ မ ာျိုး ုံတ်ပ ငျ်ိုး၊ ကုံန်က စ  တ်နှင်    ှ မည်  

လုံပ်ရ ာင်မှု လေ်စ စစ်ပ ငျ်ိုးတ ုံေ့က ုံ   ုံသည်။ 

( စ )  တည်ထ ောက်မ္ှုလုြ်ငန်ျိုးစဉ်   ုံသည်မှာ တည်ရ ာက်ရ ျိုးစီမ က န်ျိုးမ ာျိုး စတင ်န်အတွက် 

လ ုံအပ်သည်  သတ်မှတ်အ ည်အ  ငျ်ိုး ှ သည်  ကျွမ်ျိုးက ငပ်ညာ ှငမ် ာျိုး၊ ဗ သုံကာနှင ် 
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အင်ဂ္ ငန်ီယာပညာ ပ်  ုံင ်ာဝန်ရ ာင်မှုအဖွ ွဲ့မ ာျိုးအာျိုး ရ ွျိုး  ယ်တာဝန်ရပျိုးအပ်ပ င်ျိုး၊ 

လုံပ်ငန်ျိုးလုံပ်ရ ာင်သည်  တည်ရ ာက်သူမ ာျိုး၊ တည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုး၊ ယာဉ် 

ယနတ ာျိုးမ ာျိုးနှင်  စက်က   ယာမ ာျိုးက ုံ သတ်မှတ် ာျိုးသည်  စညျ်ိုးမ ဉ်ျိုး၊ စညျ်ိုးကမ်ျိုးမ ာျိုးနှင်  

အညီ ရ ွျိုး  ယ်ရ ာင် ွက်ပ ငျ်ိုး၊ တည်ရ ာက်ရ ျိုးနည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး သတ်မှတ်ပ ငျ်ိုး၊ 

ရ ာက်လုံပ်ပ ငျ်ိုး၊ ပပင် င်ပ ငျ်ိုး၊   န်ျိုးသ မ်ျိုးပ ငျ်ိုး၊ အသ ုံျိုး  မှုရပပာင်ျိုးလ ပ ငျ်ိုး၊ ပပြုံပပင် 

မွမျ်ိုးမ ပ ငျ်ိုး၊ အစာျိုး  ုံျိုးပပြုံပပင် အ င် ပမြှင် ပ ငျ်ိုး၊ တစ်စ တ်တစ်ပ ုံငျ်ိုးဖ က်သ မ်ျိုးပ ငျ်ိုး၊ 

အာျိုးလ ုံျိုးဖ က်သ မ်ျိုး ှငျ်ိုးလငျ်ိုးပ ငျ်ိုး၊ တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုး အမပီျိုးသတ်ပ ငျ်ိုးနှင ် 

မှတ်တမ်ျိုးတင၍် လ ုံအပ်  က်မ ာျိုး ှ ပါက ပပင ်ငရ် ာင ်ွက်ပ ငျ်ိုးတ ုံေ့က ုံ   ုံသည်။ 

( ) အမ္ ောျိုးပြည်သူသုံျိုး အထ ောက်အအံု   ုံသည်မှာ ရ ုံျိုး၊ စာသင်ရက ာငျ်ိုး၊ တကကသ ုံလ်၊ 

စာ ကည် တ ုံက်၊ ဘာသာရ ျိုး  ုံင် ာအရ ာက်အအ ုံ၊ ကာျိုး ပ်န ျိုး န်ရန ာ၊ သယ်ယူ         

ပ ုံေ့ရ ာငရ် ျိုးနှင်   က်သွယ်ရ ျိုး  ုံင် ာ အရ ာက်အအ ုံ၊ ရ ျိုးရ ုံ၊ ရုံပ် ှင်ရ ုံ၊ အာျိုးကစာျိုး 

ကွငျ်ိုး၊ အာျိုးကစာျိုးရ ုံ၊  န်ျိုးမ၊ ရစ ျိုး၊ ကုံန်တ ုံက်၊ ဘဏ်နှင ် ဟ ုံတယ်စသည ် အမ ာျိုးပပည်သူ 

နှင်  သက်  ုံင်သည်  အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုးက ုံ   ုံသည်။ 

( ဇ )  ဗဟ ုထကော်မ္တီ   ုံသည်မှာ ဤဥပရေအ  ဖွ ွဲ့စည်ျိုးသည်  ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍဖွ ွဲ့မဖ ြုံျိုး 

တ ုံျိုးတက်ရ ျိုးဗဟ ုံရကာမ်တီက ုံ   ုံသည်။  

(ဈ) ဦျိုးစီျိုးထကော်မ္တီ   ုံသည်မှာ ဤဥပရေအ  လုံပ်ငန်ျိုးကဏ္ဍအလ ုံက် သက်  ုံင် ာ 

ဝန်ကကီျိုးဌာနမှ ဥကကဋ္ဌအပဖစ် ပါဝင်ဖွ ွဲ့စညျ်ိုး ာျိုးသည ်ရကာ်မတီက ုံ   ုံသည်။ 

(ည) ထေသ  ုင် ောထကော်မ္တီ   ုံသည်မှာ ဤဥပရေအ  ဖွ ွဲ့စည်ျိုးသည်  ပပည်ရ ာငစ်ုံနယ်ရပမ၊ 

တ ုံင်ျိုးရေသကကီျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပပည်နယ ်ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍဖွ ွဲ့မဖ ြုံျိုးတ ုံျိုးတက်ရ ျိုးရကာ်မတီ 

က ုံ   ုံသည်။ 

(ဋ )  ဝန်ကကီျိုးဌောန   ုံသည်မှာ ဤဥပရေပါက စစ ပ်မ ာျိုးက ုံ အရကာင်အ ည်ရဖာရ် ာင ်ွက် 

သည ်ဝန်ကကီျိုးဌာနက ုံ   ုံသည်။ 

(ဌ )  သက်  ုင ်ောဝန်ကကီျိုးဌောန   ုံသည်မှာ ဝန်ကကီျိုးဌာနမှတစ်ပါျိုး ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍနှင ် 

သက်  ုံငရ်သာ အပ ာျိုးဝန်ကကီျိုးဌာနက ုံ   ုံသည်။ 
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(ဍ )   ဦျိုးစီျိုးဌောန   ုံသည်မှာ ဤဥပရေပါက စစ ပ်မ ာျိုးက ုံ အရကာင်အ ည်ရဖာရ် ာင ်ွက် န် 

ဝန်ကကီျိုးဌာနက တာဝန်ရပျိုးအပ် ာျိုးသည်  ဦျိုးစီျိုးဌာနက ုံ   ုံသည်။ 

(ဎ )  သက်  ုင် ောဦျိုးစီျိုးဌောန၊ အဖွ ျှို့အစည်ျိုး   ုံသည်မှာ ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍနှင ် သက်  ုံင်ရသာ 

ဝန်ကကီျိုးဌာနက တာဝန်ရပျိုးအပ်ပ င်ျိုး   သည ် ဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အစ ုံျိုး အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးက ုံ   ုံသည်။ 

(ဏ) လုြ်ငန်ျိုးြ ုင် ှင်   ုံသည်မှာ ပပည်ရ ာင်စုံ၏ ဗဟ ုံအဖွ ွဲ့အစည်ျိုးမ ာျိုး၊ ပပည်ရ ာငစ်ုံ 

ဝန်ကကီျိုးဌာနမ ာျိုး၊ တ ုံင်ျိုးရေသကကီျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပပည်နယ်အစ ုံျိုး အဖွ ွဲ့မ ာျိုးက န ုံငင် ရတာ် 

ဘဏ္ဍာ န်ပ ုံရငပွဖင်  အရကာင်အ ည်ရဖာ်ရ ာင ်ွက်သည်  တည်ရ ာက်ရ ျိုးနှင ် 

သက်  ုံင်ရသာ စီမ က န်ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးအတွက် တငေ်ါရ ေါ်ယူပ င်ျိုး၊ လုံပ်  ုံျိုးလုံပ်နည်ျိုးအ  

လုံပ်ငန်ျိုးအပ်နှ ရ ာင ်ွက်ပ ငျ်ိုး၊ လုံပ်ငန်ျိုးတန်ဖ ုံျိုးရပျိုးရ  ပ ငျ်ိုး၊ စစ်ရ ျိုးလက်  ပ င်ျိုး၊ 

ပ ုံင်  ုံင်အသ ုံျိုးပပြုံပ ငျ်ိုးတ ုံေ့ ရ ာင် ွက်သည် အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးမ ာျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် န ုံင်င ပ ာျိုးရ  ျိုးရငွ၊ 

ရ ာက်ပ  ရငမွ ာျိုးပဖင ် ရ ာင ်ွက် မည ် တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးစီမ က န်ျိုးမ ာျိုးနှင ် 

ပတ်သက်သည ်က စစ ပ်မ ာျိုးအာျိုး တာဝန်ယူစီမ ရ ာင် ွက်သည ် အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးမ ာျိုး 

သ ုံေ့မဟုံတ် စီမ က န်ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးက ုံ န ုံငင် ရတာပ် ုံင်  ုံငသ်ည်  အ ငျ်ိုးအပမစ်မ ာျိုးနှင်  

ပုံဂ္ဂလ ကပ ုံင်  ုံင်မှုတ ုံေ့ပဖင်  အက  ြုံျိုးတူပူျိုးရပါငျ်ိုး အရကာငအ် ည်ရဖာ်ရ ာင ်ွက်သည်  

အစ ုံျိုး အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးနှင်  ပုံဂ္ဂလ ကကုံမပဏီ သ ုံေ့မဟုံတ် က ုံယ်ပ ုံငရ်ငရွ ကျိုးပဖင်  

အရကာငအ် ည်ရဖာ်ရ ာင် ွက်သည်  တည်ရ ာကရ် ျိုးစီမ က န်ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုး၏ 

ပုံဂ္ဂလ ကလုံပ်ငန်ျိုး ှင် သ ုံေ့မဟုံတ် ကုံမပဏီက ုံပဖစ်ရစ၊ ပုံဂ္ဂလ ကရနအ မ်မ ာျိုး၏ အ မ် ှင် 

က ုံပဖစ်ရစ   ုံသည်။ 

(တ) တည်ထ ောက်သူ(ကန် ရ ုက်တော)   ုံသည်မှာ ရ ာက်လုံပ်ပ ငျ်ိုး၊ တ ုံျိုး   ွဲ့မွမ်ျိုးမ ပ ငျ်ိုး၊ 

  န်ျိုးသ မ်ျိုးပပင် င်ပ ငျ်ိုး၊ ဖ က်သ မ်ျိုးပ ငျ်ိုးစသည ် တည်ရ ာက်ရ ျိုးနှင ်သက်  ုံင်သည ် 

လုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးက ုံ ရ ာင် ွက် န် သတ်မှတ်အ ည်အ  ငျ်ိုးမ ာျိုးနှင ် ပပည ်မီ၍ ဦျိုးစီျိုးဌာန 

သ ုံေ့မဟုံတ် သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးက မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်  ုံတ်ရပျိုး ာျိုး 

ရသာ လူပုံဂ္ဂ ြုံလ် သ ုံေ့မဟုံတ် ကုံမပဏီ သ ုံေ့မဟုံတ် အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးက ုံ   ုံသည်။ 

( ) အကကံထြျိုးြညော ှင် သ ုို့မ္ဟုတ် အကကံထြျိုးြညော ှငအ်ဖွ ျှို့   ုံသည်မှာ နည်ျိုးပညာ  ုံင် ာ 

အတ ုံငပ်င ် ၊ အကက ရပျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးက ုံရ ာင် ွက် န် သတ်မှတ်အ ည်အ  ငျ်ိုးမ ာျိုးနှင ် 



လ   ျှို့ဝှက် 

5 

လ   ျှို့ဝှက် 

ပပည ်မီ၍ ဦျိုးစျီိုးဌာနက မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုး ာျိုးရသာ လူပုံဂ္ဂ ြုံလ် သ ုံေ့မဟုံတ် 

ကုံမပဏီ သ ုံေ့မဟုံတ် အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးက ုံ   ုံသည်။ 

( ေ )  လုြ်ငန်ျိုးစီမ္ံ န်ို့ ွ ထ ျိုးအဖွ ျှို့   ုံသည်မှာ တည်ရ ာက်ရ ျိုးနှင သ်က်  ုံင်ရသာ ဝန်ရ ာင်မှု 

လုံပ်ငန်ျိုးတစ်မ  ြုံျိုးမ  ြုံျိုးက ုံ တည်ရ ာက်သူက အရကာင်အ ည်ရဖာ်ရ ာင် ွက်န ုံင် န် 

စီမ   က်ရ ျိုး ွ ပ ငျ်ိုး၊ တည်ရ ာက်ရနစဉ်ကာလတွင် ကကီျိုး ကပ်ပ ငျ်ိုး၊ တည်ရ ာက်မပီျိုး 

ရန က်ပ ုံငျ်ိုး  န်ျိုးစစ်သ ုံျိုးသပ်ပ ငျ်ိုးတ ုံေ့အာျိုး ရ ာင် ွက် န် သတ်မှတ်အ ည်အ  ငျ်ိုးနှင ် 

ပပည ်မီ၍ ဦျိုးစျီိုးဌာနက မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်  ုံတ်ရပျိုး ာျိုးရသာ ကုံမပဏီ သ ုံေ့မဟုံတ် 

အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးက ုံ   ုံသည်။ 

( ဓ )  လုြ်ငန်ျိုးအ ည်အထသွျိုးစစ်ထ ျိုးထ ျိုးအဖွ ျှို့   ုံသည်မှာ တည်ရ ာက်ရ ျိုးနှင  ် သက်  ုံင် 

ရသာ ဝန်ရ ာငမ်ှုလုံပ်ငန်ျိုးတစ်မ  ြုံျိုးမ  ြုံျိုးက ုံ ေီဇ ုံင်ျိုးပ ုံစ မ ာျိုးနှင ်အညီ တည်ရ ာက်ပ ငျ်ိုး  ှ  

မ ှ ၊  ပမန်မာန ုံင်င အရ ာက်အအ ုံ  ုံင် ာ စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမ်ျိုးညွှန်  က်မ ာျိုး၊ သက်  ုံင် ာ 

တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်  ုံင် ာ စ    န်စ ညွှန်ျိုးသတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင ် 

တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးစဉ်မ ာျိုးနှင ်အညီ ရ ာင် ွက်ပ ငျ်ိုး  ှ  မ ှ  တ ုံေ့က ုံ စစ်ရ ျိုး န် 

သတ်မှတ်အ ည်အ  ငျ်ိုးမ ာျိုးနှင ပ်ပည ်မီ၍ ဦျိုးစီျိုးဌာနက မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုး 

 ာျိုးရသာ ကုံမပဏီ သ ုံေ့မဟုံတ် အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးက ုံ   ုံသည်။ 

( န ) ဗ သုကောနှင ် အင်ဂ င်နီယောြညော ြ်  ုင် ောဝန်ထ ောင်မ္ှုအဖွ ျှို့   ုံသည်မှာ ဗ သုံကာနှင်  

ဖွ ွဲ့စည်ျိုးတည်ရ ာက်ပ ုံ ေီဇ ုံငျ်ိုးမ ာျိုး ုံတ်ပ ငျ်ိုး၊ တည်ရ ာက်ရ ျိုး  န်ေ့မှန်ျိုးကုံန်က စ  တ် 

မ ာျိုး တွက်  က်ပ ငျ်ိုး၊ ရပမစမ်ျိုးသပ်ပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ဘူမ နည်ျိုးပညာ  ုံင် ာ အ ူျိုးပပြုံ 

ရ ာင ်ွက် ရသာ အုံတ်ပမစ်လုံပ်ငန်ျိုးက ုံ ရ ာင် ွက် န် သတ်မှတ်အ ည်အ  ငျ်ိုးမ ာျိုး 

နှင ်ပပည ်မီ၍ ပမန်မာန ုံင်င ဗ သုံကာရကာငစ်ီနှင ် ပမန်မာန ုံငင် အငဂ်္ ငန်ီယာရကာငစ်ီက 

မှတ်ပ ုံတငလ်က်မှတ် ုံတ်ရပျိုး ာျိုးရသာ လူပုံဂ္ဂ ြုံလမ် ာျိုးပဖင ် ဖွ ွဲ့စည်ျိုး ာျိုးသည ် ဝန်ရ ာင် 

မှုကုံမပဏီ သ ုံေ့မဟုံတ် အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးက ုံ   ုံသည်။ 

( ပ )  တတ ယအဖွ ျှို့အစည်ျိုး   ုံသည်မှာ လုံပ်ငန်ျိုးပ ုံင် ှင်၊ တည်ရ ာက်သူ၊ အကက ရပျိုးပညာ ှင် 

သ ုံေ့မဟုံတ် အကက ရပျိုးပညာ ှင်အဖွ ွဲ့၊ လ ပော်ငနော်ါးအ ည်အရသျွိုးစစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့၊ သက်  ုံင် ာ 

အာဏာပ ုံင်အဖွ ွဲ့တ ုံေ့နှင်  ပတ်သက် က်နွှယ်မှုမ ှ သည်  တည်ရ ာက်ရ ျိုးဘာသာ ပ် 
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  ုံင် ာနှင်  တည်ရ ာက်ရ ျိုးနှင်  နှီျိုးနွှယ်ဘာသာ ပ်  ုံင် ာပညာ ှငမ် ာျိုးနှင်  ဖွ ွဲ့စည်ျိုးမပီျိုး 

အ ပပ်မင ်နှင ်အမ ာျိုးပပည်သူသ ုံျိုးအရ ာက်အအ ုံ၊ အရပ   အရ ာက်အဦမ ာျိုးက ုံ ေီဇ ုံငျ်ိုး 

ပ ုံစ စစ်ရ ျိုးပ ငျ်ိုး၊ တည်ရ ာက်ရ ျိုးကာလအတွငျ်ိုး လ ုံအပ်သလ ုံ စစ်ရ ျိုးပ ငျ်ိုးပပြုံ န် 

အ ည်အ  ငျ်ိုးမ ာျိုးပပည ်မီ၍ ဦျိုးစျီိုးဌာနက မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုး ာျိုးရသာ 

ကုံမပဏီ သ ုံေ့မဟုံတ် အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးက ုံ   ုံသည်။ 

( ဖ )  လုြ်ငန်ျိုး ွငက်ကီျိုးကကြ်သူ   ုံသည်မှာ သက်  ုံင ်ာ တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုး ွင်တွင် 

လုံပ်ငန်ျိုးပ ုံင် ှင်က တာဝန်ရပျိုးအပ် ာျိုးရသာ မှတ်ပ ုံတင်အင်ဂ္ င်နီယာ သ ုံေ့မဟုံတ် 

ကကီျိုး ကပ်သူက ုံ   ုံသည်။  

( ဗ )  အ ည်အထသွျိုးထ ောက် ံ  က်လက်မှ္တ်   ုံသည်မှာ တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးသ ုံျိုး 

ပစစည်ျိုးမ ာျိုး၏ စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးက ုံက်ညီမှုအာျိုး အသ အမှတ်ပပြုံဓာတ် ွ  န်ျိုးတွင် စစ်ရ ျိုး၍ 

သတ်မှတ်စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးပပည ်မီရ ကာငျ်ိုး အ ည်အရသျွိုးရ ာက်    က်အတွက် စ    န် 

စ ညွှန်ျိုးသတ်မှတ်ပ ငျ်ိုး  ုံင ်ာဥပရေအ   ုံတ်ရပျိုး ာျိုးသည် လက်မှတ်က ုံ   ုံသည်။  

(ဘ) အသ အမှ္တ်ပြ ဓောတ် ွ  န်ျိုး   ုံသည်မှာ တည်ရ ာကရ် ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးသ ုံျိုးပစစည်ျိုးမ ာျိုး၏ 

စ    န်စ ညွှန်ျိုးက ုံက်ညီမှုအာျိုး စမ်ျိုးသပ်စစ်ရ ျိုး၍ အ ည်အရသွျိုးရ ာက်    က် 

 ုံတ်ရပျိုး ွင ် ှ သည ် စ    န်စ ညွှန်ျိုးသတ်မှတ်ပ ငျ်ိုး  ုံင် ာဥပရေအ  အသ အမှတ်ပပြုံလွှာ 

  ှ  ာျိုးရသာ ဓာတ် ွ  န်ျိုးက ုံ   ုံသည်။ 

အ န်ျိုး (၂) 

 ည် ွယ်  က် 

၅။ ဤဥပရေ၏  ည် ွယ်  က်မ ာျိုးမှာ ရအာကပ်ါအတ ုံင်ျိုးပဖစ်သည်-  

(က) န ုံငင် ရတာ်၏ ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍဖွ ွဲ့မဖ ြုံျိုးတ ုံျိုးတက်ရစရ ျိုးအတွက် မူဝါေနှင်  စ    န်စ ညွှန်ျိုး 

မ ာျိုးက ုံ   မှတ်၍ တစ်ရပပျိုးညီ က င် သ ုံျိုးအရကာင်အ ည်ရဖာ်န ုံင် န်နှင ် ကကီျိုး ကပ်စီမ  

ရ ာင ်ွက်န ုံင ်န်၊  

(  )  ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍက ုံ စနစ်က န၍ ရ တ်မီစွာ ဖွ ွဲ့မဖ ြုံျိုးတ ုံျိုးတက်ရစရ ျိုးအတွက် ရ တ် 

နှင အ်ညီ တ ုံျိုးတက်လာသည ် တည်ရ ာကရ် ျိုး  ုံင် ာနည်ျိုးပညာမ ာျိုးအာျိုး မ မ န ုံင်င  
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ရ ရပမသဘာဝနှင  ် က ုံက်ညီ ီရလ ာရ်အာင် စဉ် က်မပပတ်ရလ လာ သုံရတသနပပြုံ 

အသ ုံျိုးပပြုံန ုံင ်န်၊  

( ဂ္ )  အမ ာျိုးပပည်သူမ ာျိုးနှင်  အသ ုံျိုးပပြုံသူမ ာျိုးအတွက် က န်ျိုးမာရ ျိုးနှင် ညီညွတ်မပီျိုး အ ည် 

အရသွျိုး ပပည် မရီကာင်ျိုးမွန်၍ ရဘျိုးအနတ ာယ်ကငျ်ိုး ှင်ျိုး လ ုံခ  ြုံစ တ်   ရသာ သဘာဝ 

ရဘျိုးေဏ်   ပတ်ဝန်ျိုးက ငန်ှင်  လ ုံက်ရလ ာညီရ ွမှု ှ သည်  အရပ   အရ ာက်အဦမ ာျိုး 

 ွကရ်ပေါ်လာ န်၊ 

(ဃ) အရပ   အရ ာကအ်ဦမ ာျိုး ရ ာက်လုံပ် ာတွင် သက်  ုံင ်ာစည်ျိုးမ ဉ်ျိုး၊ စည်ျိုးကမ်ျိုးမ ာျိုး၊ 

စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင် အညီ ဒီဇ  ငော်ါးပ ုံစ  ုံတ်ပ ငျ်ိုး၊ တည်ရ ာကပ် ငျ်ိုး၊ ပပြုံပပငပ် ငျ်ိုးနှင်  

စစ်ရ ျိုးပ ငျ်ိုးမ ာျိုး စနစ်တက ရ ာင် ွက်န ုံင် န်နှင ် တည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုးမ ာျိုး 

သတ်မှတ်စ    န်စ ညွှန်ျိုးနှင  ်ညီညတွ်ရစ န်၊  

( င )  တည်ရ ာက်မပီျိုး အရပ   အရ ာက်အဦမ ာျိုး သက်တမ်ျိုးအလ ုံက် စဉ် က်မပပတ် 

ကက    ုံင်ရ ျိုးအတွက် ပ ုံမှန်  န်ျိုးသ မ်ျိုးရ ျိုး၊ အရ ျိုးရပေါ်  န်ျိုးသ မ်ျိုးရ ျိုးနှင်  လုံပ်ငန်ျိုး 

လည်ပတ်ရ ာင ်ွက်ရ ျိုးတ ုံေ့က ုံ စနစ်တက ရ ာင် ွက်န ုံင် န်။  

အ န်ျိုး (၃) 

ဗဟ ုထကောမ်္တီဖွ ျှို့စည်ျိုးပ ငျ်ိုးနှင်  လုြ်ငန်ျိုးတောဝန်မ္ ောျိုး 

၆။  ပပည်ရ ာင်စုံအစ ုံျိုး အဖွ ွဲ့သည် - 

 (က) ဤဥပရေပါ  ည် ွယ်  က်မ ာျိုး အရကာင်အ ည်ရဖာ ်န်အလ ုံေ့ငှာ ေုံတ ယသမမတ တစ်ဦျိုး 

က ုံ ဥကကဋ္ဌအပဖစ်လည်ျိုးရကာင်ျိုး၊ ဝန်ကကီျိုးဌာန၏ ပပည်ရ ာငစ်ုံဝန်ကကီျိုးက ုံ ေုံတ ယဥကကဋ္ဌ 

အပဖစ်လည်ျိုးရကာင်ျိုး၊ ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍနှင်  သက်  ုံင်ရသာ ဝန်ကကီျိုးဌာနမ ာျိုးမှ 

ပပည်ရ ာင်စုံဝန်ကကီျိုးမ ာျိုး၊ ရနပပည်ရတာရ်ကာင်စီဥကကဋ္ဌ၊ တ ုံငျ်ိုးရေသကကီျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် 

ပပည်နယ်ဝန်ကကီျိုး  ြုံပ်မ ာျိုး၊ ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍနှင်  သက်  ုံင်ရသာဥပရေနှင်  အညီ 

ဖွ ွဲ့စည်ျိုး ာျိုးသည်  အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးမ ာျိုးမှ ဥကကဋ္ဌမ ာျိုးနှင ် ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍနှင်  

သက်  ုံင်ရသာ ဝါ င် ကျွမ်ျိုးက ငပ်ညာ ှငမ် ာျိုးက ုံ အဖွ ွဲ့ဝင်မ ာျိုးအပဖစ်လည်ျိုးရကာငျ်ိုး၊ 

ဝန်ကကီျိုးဌာန၏ ေုံတ ယဝန်ကကီျိုးက ုံ အတွငျ်ိုးရ ျိုးမှ ျိုးအပဖစ်လည်ျိုးရကာငျ်ိုး၊ ဝန်ကကီျိုးဌာန၏ 
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အမမ တမ်ျိုးအတွငျ်ိုးဝန်က ုံ တွ ဖက်အတွငျ်ိုးရ ျိုးမှ ျိုးအပဖစ်လည်ျိုးရကာငျ်ိုး ပါဝငရ်စလ က် 

ထ ောက်လုြ်မ္ှုကဏ္ဍဖွံျှို့ဖဖ  ျိုးတ ုျိုးတက်ထ ျိုးဗဟ ုထကောမ်္တီ က ုံ ဖွ ွဲ့စညျ်ိုး မည်။ 

 (  )  ပုံေမ် ွ  (က) အ  ဖွ ွဲ့စည်ျိုး ာျိုးရသာ ဗဟ ုံရကာမ်တီက ုံ လ ုံအပ်ပါက ပပင ်င်ဖွ ွဲ့စည်ျိုး 

န ုံငသ်ည်။ 

၇။ ဗဟ ုံရကာမ်တီသည် တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုး စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင အ်ညီ လ ုံက်န  

ရ ာင ်ွက်ပ ငျ်ိုး  ှ  မ ှ  စ စစ် ကပ်မတ်ရ ျိုး၊ ပပည်ပမှတင်သွင်ျိုးရသာ တည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုးမ ာျိုးနှင ် 

ပပည်တွငျ်ိုးမှ ုံတ်လုံပ်ရသာ တည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုးမ ာျိုး အ ည်အရသွျိုးပပည ်မီပ ငျ်ိုး  ှ  မ ှ  စ စစ် 

 ကပ်မတ်ရ ျိုးအတွက် လ ုံအပ်ပါက သက်  ုံင် ာလုံပ်ငန်ျိုးတာဝန်အလ ုံက် ဦျိုးစျီိုးရကာ်မတီမ ာျိုး၊ 

 ပ်ရကာ်မတီနှင ် အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက ုံ ဖွ ွဲ့စည်ျိုးတာဝန်ရပျိုးအပ်န ုံင်သည်။ 

၈။ ဗဟ ုံရကာမ်တီသည် တည်ရ ာကရ် ျိုးလုံပ်ငန်ျိုး၊ ရ ာက်လုံပ်မှုလုံပ်ငန်ျိုးစဉ်၊ စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုး 

နှင  ် အ ည်အရသွျိုးစသည ် ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍနှင် သက်  ုံင်ရသာ အပငငျ်ိုးပွာျိုးမှုမ ာျိုးအာျိုးရပဖ ှင်ျိုး န် 

လ ုံအပ်ပါက သက်  ုံင် ာဝန်ကကီျိုးဌာန၏ ပပည်ရ ာင်စုံဝန်ကကီျိုးက တာဝန်ရပျိုးအပ်သည ် 

တည်ရ ာက်ရ ျိုးဘာသာ ပ်  ုံင ်ာ ကျွမ်ျိုးက င၍် အရတွွဲ့အကက ြုံ ှ သူတစ်ဦျိုးက ဥကကဋ္ဌအပဖစ် 

လည်ျိုးရကာင်ျိုး၊ သက်  ုံင ်ာဝန်ကကီျိုးဌာန၏ ဦျိုးစီျိုးဌာနမှ အ ာ မ်ျိုးတစ်ဦျိုးက အတွင်ျိုးရ ျိုးမှ ျိုးအပဖစ် 

လည်ျိုးရကာင်ျိုး၊ အပ ာျိုးသင် ရလ ာ်သည်  ပုံဂ္ဂ ြုံလ်မ ာျိုးက အဖွ ွဲ့ဝင်မ ာျိုးအပဖစ်လည်ျိုးရကာငျ်ိုး ပါဝငရ်သာ 

အပငငျ်ိုးပွာျိုးမှုရပဖ ှင်ျိုးရ ျိုး   ုံသမာဓ အဖွ ွဲ့၊ စ ုံစမ်ျိုးစစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့တ ုံေ့က ုံ အမ န်ေ့ရ ကာ်ပငာစာ  ုံတ်ပပန်၍ 

လုံပ်ငန်ျိုးတာဝန်သတ်မှတ် ဖွ ွဲ့စည်ျိုးန ုံင်သည်။ 

၉။ ဗဟ ုထကောမ်္တီ၏ လုံပ်ငန်ျိုးတာဝန်မ ာျိုးမှာ ရအာက်ပါအတ ုံငျ်ိုးပဖစ်သည် -  

 (က) ဖ  ကော် လ ပော်မှုက ဏ္ဍက   စန စော်က န၍ တ စော်ဖဖ ပါးညီ က င ော် သ  ါးအဖ က ငော် အ ထ ညော်ဖေ  ော်န  ငော်ရန ော် 

မူဝါေနှင်  စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုး   မှတ်ပ ငျ်ိုး၊  

 (  )  ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍဖွ ွဲ့မဖ ြုံျိုးတ ုံျိုးတက်ရ ျိုးအတွက် ဖ ေ တ ော် န ှ င  ော် အ ည ီ တ   ါး တ က ော် လ  သ ည  ော် 

တ ည ော် ဖ   က ော် ဖ ရ ါး    င ော် ရ  န ည ော် ါး ပ ည  မ   ါး အ  ါး ဖ လ  လ  သ  ဖ တ သ န ဖ ပ ြု ၍ မ  မ  န   င ော် င  န ှ င  ော် 

က  ကော်ညီ သ ည ော် နညော်ါးပ ည  မ  ါး ဖပနို့ော်ပ  ါးရ နော် ဖ  ငော် ရွကော်ဖစ ဖေ ငော်ါး၊ 
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 ( ဂ္ )  ပပည်ရ ာင်စုံအစ ုံျိုး က ပပည်ရ ာငစ်ုံဘဏ္ဍာ န်ပ ုံရငွ၊ န ုံငင် ပ ာျိုးရ  ျိုးရငွ သ ုံေ့မဟုံတ် 

ရ ာက်ပ  ရငွပဖင ် ရ ာင် ွက်မည ် တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုး ရ ာက်လုံပ် န် 

သက်  ုံင် ာဦျိုးစျီိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးက တင်ပပလျှင်ပဖစ်ရစ၊ ပုံဂ္ဂလ ကအစီအစဉ်ပဖင ် 

ရ ာင ်ွက်မည  ်၁၂  ပ် အ က် သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ် ၁၄၀ ရပ အ က် အရ ာက်အအ ုံ 

မ ာျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ် ၆၈ ရပ အ က် ဘာသာရ ျိုး  ုံင် ာ အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ ၁၂ 

 ပ ်တွင် ရပမရအာက ်န်ျိုး (Basement) ပါဝင်ရသာ အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ ၁၂  ပ် 

ရအာက် ပဖစ်ရသာ်လည်ျိုး လူ ၅၀၀ နှင အ် က် အသ ုံျိုးပပြုံမည ် ဧ  ယာ ၁၂၀၀၀ 

စတုံ န်ျိုးရပအ က် အမ ာျိုးပပည်သူသ ုံျိုးအရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ အမ ာျိုးပပည်သူအနတ ာယ် 

ပဖစ်ရစန ုံငရ်သာ အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ အ  ပ်အရတာက်နှင်  ရပါက်ကွ ရစတတ်ရသာ 

အ ာဝတထြုံသ ုံရလှာင်ရ ုံမ ာျိုး ရ ာက်လုံပ် န်အတွက် သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးရကာ်မတီက 

တငပ်ပလာလျှငပ်ဖစ်ရစ အတည်ပပြုံပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပငင်ျိုးပယ်ပ ငျ်ိုး၊ 

 (ဃ) န ုံင်င ရတာ်ဘဏ္ဍာ န်ပ ုံရငွ၊ န ုံင်င ပ ာျိုးရ  ျိုးရငွ၊ ရ ာက်ပ  ရငွပဖင ် ရ ာင် ွက်ရသာ 

တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင ် ညီညတွ်ပ ငျ်ိုး  ှ  မ ှ  သက်  ုံင် 

 ာ ဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် တတ ယအဖွ ွဲ့အစည်ျိုးအာျိုး အ ါအာျိုးရလ ာ်စွာ 

တာဝန် ရပျိုးအပ်စစ်ရ ျိုးရစ၍ တငပ်ပလာရသာ အ ည်အရသွျိုးပပည ်မမီှုမ ှ သည ် လုံပ်ငန်ျိုး 

မ ာျိုးအာျိုး ပပင ်ငရ်စပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ဖ က်သ မ်ျိုး၍ ပပန်လည်တည်ရ ာက်ရစပ င်ျိုး၊ 

 ( င )  ပုံဂ္ဂလ ကအစီအစဉ်ပဖင ် ရ ာင် ွက်ရသာ ၁၂  ပ်အ က် သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ် ၁၄၀ ရပ 

အ က် အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ် ၆၈ ရပ အ က် ဘာသာရ ျိုး  ုံင် ာ 

အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ ၁၂  ပ်တွင် ရပမရအာက် န်ျိုး (Basement) ပါဝင်ရသာ 

အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ ၁၂  ပ်ရအာက်ပဖစ်ရသာ်လည်ျိုး လူ ၅၀၀ နှင ်အ က် အသ ုံျိုးပပြုံ 

မည  ် ဧ  ယာ ၁၂၀၀၀ စတုံ န်ျိုးရပအ က် အမ ာျိုးပပည်သူသ ုံျိုးအရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ 

အမ ာျိုးပပည်သူအနတ ာယ်ပဖစ်ရစန ုံငရ်သာ အရ ာကအ်အ ုံမ ာျိုး၊ အ  ပ်အရတာက်နှင်  

ရပါက်ကွ ရစတတ်ရသာ အ ာဝတထြုံသ ုံရလှာင်ရ ုံမ ာျိုးက ုံ အင်ဂ္ င်နီယာပညာ ပ်  ုံင် ာ 

ပညာ ှင်မ ာျိုးပဖင ် ကကီျိုး ကပ်စစ်ရ ျိုးရ ျိုးပညာ ှင်အဖွ ွဲ့ ဖွ ွဲ့စည်ျိုးတာဝန်ရပျိုးအပ် စစ်ရ ျိုး 
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ရစ၍ တငပ်ပလာရသာ အ ည်အရသွျိုးပပည ်မီမှုမ ှ သည ် လုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ပပင ်ငရ်စ 

ပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ဖ က်သ မ်ျိုးရစပ ငျ်ိုး၊ 

 ( စ )  ပုံေ်မ ွ  (ဃ) နှင ် (င) တ ုံေ့နှင ်အညီ ပပင် င်ပ င်ျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ဖ က်သ မ်ျိုး၍ ပပန်လည် 

တည်ရ ာက်ပ ငျ်ိုးပပြုံလုံပ်စဉ်ကာလတွင ်သက်  ုံင ်ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် 

တတ ယအဖွ ွဲ့အစည်ျိုးအာျိုး ကကီျိုး ကပ်ရစမပီျိုး တည်ရ ာက်မပီျိုးရန က် အ ည်အရသွျိုး 

ပပည ်မရီ ကာင်ျိုး သက်  ုံင ်ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးက တငပ်ပပါက အတည်ပပြုံပ ငျ်ိုး၊  

 ( ) တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုး ရ ာင ်ွက် ာတွင် ဥပရေ၊ နည်ျိုးဥပရေမ ာျိုး၊ စညျ်ိုးမ ဉ်ျိုး၊ 

စည်ျိုးကမ်ျိုး၊ စ    န်စ ညွှနျ်ိုးမ ာျိုးနှင် အညီ တည်ရ ာက် န် လမ်ျိုးညွှန်မှုရပျိုးပ ငျ်ိုးနှင်  စ စစ် 

 ကပ်မတ်ရ ာင ်ွက် န် လမျ်ိုးညွှန်မှုရပျိုးပ င်ျိုး၊ 

 ( ဇ )  တည်ရ ာက်ရ ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် ရဘျိုးအနတ ာယ်ကငျ်ိုး ှငျ်ိုး၍ လ ုံခ  ြုံစ တ်   မပျီိုး 

စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင ် အ ည်အရသွျိုးပပည် မီသည်  အရပ   အရ ာက်အဦမ ာျိုး  ှ ရ ျိုး 

အတွက် စ စစ် ကပ်မတ်န ုံင် န် န ုံင်င ရတာ်၏ ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍက ုံ တာဝန်ယူ  

ရ ာင ်ွက်လ က် ှ ရသာ သက်  ုံင် ာဝန်ကကီျိုးဌာနနှင  ် သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ 

အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးအသီျိုးသျီိုးသ ုံေ့ တာဝန်ရပျိုးအပ်ပ င်ျိုး၊  

 (ဈ) ဖ  ကော် လ ပော်မှုက ဏ္ဍနှင ော် သကော်   ငော်ဖသ   ဗ သ က နှင ော်အငော်ဂ  ငော်နီ ယ  ပ ည ရ ပော်မ  ါး ေ  ွံ့ဖေ ြုါး 

တ   ါးတ ကော်ဖရါး ၊ သ ဖတ သ နလ ပော်ငနော်ါး မ   ါး ဖ  ငော်ရွ ကော်ဖရါး ၊ နညော်ါးပ ည မ   ါး သငော်ကက  ါးဖရ ါး၊ 

လ ပော်ငနော်ါး က ျွမော်ါးက  ငော်မှုဖ လ က င ော်ဖရါး ၊ အတတ ော်ပည  မ  ါး၊ န ညော်ါးပ ည မ   ါး နှီါး ဖန ှှောေလှ ယော် 

ဖရ ါး၊ ဗ သ က နှင ော် အငော်ဂ ငော်နီယ ပည ရပော်    ငော်ရ  အဖတ ွံ့အကက ြုမ  ါးဖပနို့ော် ပ  ါးဖရါးတ  ို့တ ငော် 

ဖဒသ   ငော် ရ အပါအဝငော် န  ငော် င တက ပည ရှငော် အေ ွဲွံ့အစညော်ါးမ  ါး၊ ပည ရပော်   ငော်ရ ၊ 

သ ဖတသန   ငော်ရ  အေ ွဲွံ့အစညော်ါးမ  ါးနှင ော် ပ ါးဖပါငော်ါးဖ  ငော်ရွကော် ဖေငော်ါးတ  ို့တ ငော် စနစော်တက  

ဦါးဖ  ငော် မှုဖပါးဖေငော်ါး၊  

 (ည) ဦျိုးစီျိုးရကာ်မတီမ ာျိုး၊ ရေသ  ုံင် ာရကာ်မတီမ ာျိုးနှင ် ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍ ကကီျိုး ကပ် 

စစ်ရ ျိုးရ ျိုးအတွက် တာဝန်ယရူ ာင ်ွက်လ က် ှ ရသာ သက်  ုံင် ာ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးမ ာျိုး 

သ ုံေ့ ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍဖွ ွဲ့မဖ ြုံျိုးတ ုံျိုးတက်ရ ျိုး၊ အ ည်အရသွျိုးပပည ်မရီ ျိုး၊ စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုး 



လ   ျှို့ဝှက် 

11 

လ   ျှို့ဝှက် 

နှင  ် က ုံက်ညီရအာင ်  ကပ်မတ်ရ ာင် ွက်န ုံင်ရ ျိုးအတွက် လ ုံအပ်ရသာ လမျ်ိုးညွှန်မှု 

မ ာျိုးရပျိုးပ ငျ်ိုး၊ ကက ပော်မတော်စ စော်ဖ ါးန   ငော်ေ င ော် တ   ါးဖမင ော်အ ပော်နှငော်ါးဖေ ငော်ါး သ  ို့မဟ တ ော် ဖ လ   ေ ဖေ ငော်ါး၊ 

 (ဋ )  ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍဖွ ွဲ့မဖ ြုံျိုးတ ုံျိုးတက်ရ ျိုးအတွက် ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍနှင်  သက်  ုံင် 

သည်  အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးအာျိုးလ ုံျိုးအ  ငျ်ိုး  ငျ်ိုး အပပန်အလှန်ညြှ န ှုငျ်ိုးပူျိုးရပါငျ်ိုး ရ ာင် ွက်န ုံင် 

ရ ျိုး၊ လ ုံအပ်သည် အဖွ ွဲ့အစညျ်ိုးမ ာျိုး ဖွ ွဲ့စည်ျိုးန ုံင်ရ ျိုး ကူညီပ  ပ ုံျိုးရပျိုးပ ငျ်ိုး၊ 

 (ဌ )  အကက ရပျိုးပညာ ှင် သ ုံေ့မဟုံတ် အကက ရပျိုးပညာ ှင်အဖွ ွဲ့၊ လုံပ်ငန်ျိုးစီမ  န်ေ့ ွ ရ ျိုးအဖွ ွဲ့၊ 

လုံပ်ငန်ျိုးအ ည်အရသျွိုးစစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့၊ ဗ သုံကာနှင ်အင်ဂ္ င်နီယာပညာ ပ်  ုံင် ာ 

ဝန်ရ ာင်မှုအဖွ ွဲ့၊ တတ ယအဖွ ွဲ့အစည်ျိုးမ ာျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် တည်ရ ာက်သူမ ာျိုးက ုံ 

မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးအတွက် အ ည်အ  ငျ်ိုးသတ်မှတ်န ုံင် န် လမ်ျိုးညွှန်မှု 

ရပျိုးပ ငျ်ိုး၊  

 (ဍ )  လ ုံခ  ြုံစ တ်   မပီျိုး စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင ် အ ည်အရသွျိုးပပည ်မီသည ် အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး 

ပဖစ်ရပေါ်လာရစ န် သက်  ုံင် ာ မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုး ာတွင် သတ်မှတ် 

အ ည်အ  ငျ်ိုးမ ာျိုးနှင  ်ညီညွတ်ပ ငျ်ိုး  ှ  မ ှ  ဦျိုးစျီိုးဌာန၏ တငပ်ပ  က်အရပေါ် အတည်ပပြုံန ုံင် 

 န် မှတ်ပ ုံတငလ်က်မှတ်စ စစ် ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာ်မတီက ုံ ဖွ ွဲ့စည်ျိုးတာဝန်ရပျိုးပ ငျ်ိုး၊ 

 (ဎ) ဦ ါး စ ီ ါး ဌ  န က တ ည ော် ဖ   က ော် သ  ၊ အ က က  ဖ ပ ါး ပ ည  ရ ှ င ော် သ   ို့ မ ဟ  တ ော် အ က က  ဖ ပ ါး ပ ည  ရ ှ င ော် အ ေ  ွဲ ွံ့ ၊ 

လ ပော် ငနော်ါးစီမ ေနို့ော်ေ ွဲဖရါးအေ ွဲွံ့၊ လ ပော် ငနော်ါးအရညော် အဖသ ါးစစော်ဖ ါးဖရါးအေ ွဲွံ့၊ တတ ယအေ ွဲွံ့ 

အစညော်ါးတ   ို့နှင ော်စပော် လ ဉ ော်ါး၍ မှတော်ပ  တငော်လကော် မှ တ ော်ထ တ ော်ဖပါးဖ ေငော်ါးက   လ  အပော် သ လ   

ကကီါး ကကပော်က ပော်ကွဲဖေငော်ါး ၊ စ စ စော်ဖေ ငော်ါးန ှင ော် လမော်ါးညွှနော် မှုဖပါး ဖေ ငော်ါး၊  

 (ဏ) ဦ ါး စ ီ ါး ဌ  န န ှ င  ော် သ က ော်    င ော် ရ  ဦ ါး စ ီ ါး ဌ  န ၊ အ ေ  ွဲ ွံ့ အ စ ည ော် ါး က အ ရ ည ော် အ ဖ သ  ါး ဖ ထ  က ော် ေ  ေ  က ော် 

လ က ော် မ ှ တ ော် ထ  တ ော် ဖ ပ ါး ဖ ေ င ော် ါး မ   ါး အ ဖ ပ ေါ် လ   အ ပ ော် သ လ    က က ီ ါး က က ပ ော် က  ပ ော် က ွဲ ဖ ေ င ော် ါး န ှ င  ော် လ မ ော် ါး ည ွှ န ော် 

မ ှု ဖပါး ဖေ ငော်ါး ၊ 

 (တ) ဖ  ကော် လ ပော်မှုက ဏ္ဍေ  ွံ့ ဖေ ြု ါးတ   ါးတ ကော်ဖရါး အတ ကော် စ ေ   နော်စ  ညွှနော်ါး မ  ါး နှင ော် အ ရညော်အဖ သ ါး 

ဖ ပ ည  ော် မ ီ ဖ သ   အ ဖ ဖ ေ ေ  အ ဖ   က ော် အ ဦ မ   ါး ရ ရ ှ  ဖ စ ဖ ရ ါး အ ဖ ေ  ါး လ   အ ပ ော် ဖ သ   စ ီ မ  ေ န ို့ ော် ေ  ွဲ မှု 

လ ပော်ငနော်ါး မ   ါး ဖ  ငော်ရွကော် ဖေ ငော်ါး။ 

၁၀။  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ဗဟ ုံရကာမ်တီ၏ ရ ုံျိုးလုံပ်ငန်ျိုးတာဝန်မ ာျိုးက ုံ ရ ာင် ွက် မည်။ 
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အ န်ျိုး (၄) 

ထေသ  ုင် ောထကော်မ္တီဖွ ျှို့စည်ျိုးပ ငျ်ိုးနှင်  လုြ်ငန်ျိုးတောဝန်မ္ ောျိုး 

၁၁။ ဗဟ ုံရကာ်မတီသည် ရေသ  ုံင် ာရကာ်မတီက ုံ ရနပပည်ရတာ်ရကာင်စီဥကကဋ္ဌ သ ုံေ့မဟုံတ် 

သက်  ုံင် ာတ ုံငျ်ိုးရေသကကီျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပပည်နယ်ဝန်ကကီျိုး  ြုံပ်က ုံ ဥကကဋ္ဌအပဖစ်လည်ျိုးရကာငျ်ိုး၊ 

ပပည်ရ ာင်စုံနယ်ရပမ သ ုံေ့မဟုံတ် သက်  ုံင် ာတ ုံင်ျိုးရေသကကီျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပပည်နယရ် ာက်လုံပ်မှု 

ကဏ္ဍနှင် သက်  ုံင်သည်  အစ ုံျိုး ဌာန၊ အစ ုံျိုး အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးမ ာျိုးမှ တ ုံင်ျိုးရေသကကီျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပပည်နယ် 

အ င် တာဝန်  မ ာျိုး၊ ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍနှင် သက်  ုံင်ရသာ ဥပရေနှင် အညီ ဖွ ွဲ့စည်ျိုး ာျိုးသည်  

ပပည်ရ ာင်စုံနယ်ရပမ၊ တ ုံငျ်ိုးရေသကကီျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပပည်နယ်အ င် အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးမ ာျိုးမှ ဥကကဋ္ဌမ ာျိုး၊ 

ပပည်ရ ာင်စုံနယ်ရပမ သ ုံေ့မဟုံတ် သက်  ုံင် ာတ ုံငျ်ိုးရေသကကီျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပပည်နယ်အတွငျ်ိုး ှ  

ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍနှင် သက်  ုံင်ရသာ ဝါ င် ကျွမ်ျိုးက ငပ်ညာ ှငမ် ာျိုးက ုံ အဖွ ွဲ့ဝငမ် ာျိုးအပဖစ် 

လည်ျိုးရကာငျ်ိုး၊ ရနပပည်ရတာရ်ကာငစ်ီဝင်တစ်ဦျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် သက်  ုံင် ာတ ုံင်ျိုးရေသကကီျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် 

ပပည်နယ်အစ ုံျိုး အဖွ ွဲ့မှ တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုး  ုံင် ာ ဝန်ကကီျိုးတစ်ဦျိုးက ုံ အတွင်ျိုးရ ျိုးမှ ျိုးအပဖစ် 

လည်ျိုးရကာင်ျိုး၊ ဝန်ကကီျိုးဌာနမ ှ ပပည်ရ ာင်စုံနယ်ရပမ သ ုံေ့မဟုံတ် သက်  ုံင် ာတ ုံငျ်ိုးရေသကကီျိုး 

သ ုံေ့မဟုံတ် ပပည်နယ်အ င်  ပုံဂ္ဂ ြုံလ်တစ်ဦျိုးက ုံ တွ ဖကအ်တွင်ျိုးရ ျိုးမှ ျိုးအပဖစ်လည်ျိုးရကာငျ်ိုး ပါဝင်ရစ 

လ က် ဖွ ွဲ့စည်ျိုး မည်။ 

၁၂။ ရေသ  ုံင် ာရကာ်မတီသည် လုံပ်ငန်ျိုးတာဝန်မ ာျိုးအ  လ ုံအပ်ပါက တည်ရ ာက်ရ ျိုး 

လုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုး၊ ရ ာက်လုံပ်မှုလုံပ်ငန်ျိုးစဉ်၊ စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင ် အ ည်အရသျွိုးစသည ် ရ ာက်လုံပ်မှု 

ကဏ္ဍနှင  ် သက်  ုံင်ရသာ အပငငျ်ိုးပွာျိုးမှုမ ာျိုးက ုံ ရပဖ ှင်ျိုး န်ရသာ်လည်ျိုးရကာငျ်ိုး၊ သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ 

အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးကပဖစ်ရစ အ ည်အရသျွိုးပပည ်မီပ ငျ်ိုး  ှ  မ ှ  စစ်ရ ျိုးရပျိုး န် အရ ကာငျ်ိုး ကာျိုးလျှင်ရသာ် 

လည်ျိုးရကာငျ်ိုး၊ တ ုံင် ကာျိုးစာလက်    ှ လျှင်ရသာ်လည်ျိုးရကာငျ်ိုး အပငငျ်ိုးပွာျိုးမှုရပဖ ှငျ်ိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့၊ 

စ ုံစမ်ျိုးစစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့တ ုံေ့က ုံ ဖွ ွဲ့စည်ျိုးတာဝန်ရပျိုးအပ်န ုံင်သည်။ 

၁၃။ ရေသ  ုံင ်ာရကာမ်တီ၏ လုံပ်ငန်ျိုးတာဝန်မ ာျိုးမှာ ရအာက်ပါအတ ုံငျ်ိုးပဖစ်သည် - 

 (က) တ ုံငျ်ိုးရေသကကီျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပပည်နယ်ဘဏ္ဍာ န်ပ ုံရငွ၊ န ုံင်င ပ ာျိုးရ  ျိုးရငွ သ ုံေ့မဟုံတ် 

ရ ာက်ပ  ရငွပဖင ် ရ ာင် ွက်မည ် တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပုံဂ္ဂလ က 
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အစီအစဉ်ပဖင ် ရ ာင် ွက်မည  ်၉  ပ် မှ ၁၂  ပ ်သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ် ၁၀၀ ရပ မှ ၁၄၀ 

ရပ အ   အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ် ၄၀ ရပ မှ ၆၈ ရပ အ   

ဘာသာရ ျိုး  ုံင် ာ အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ ဧ  ယာ ၁၀၀၀၀ မှ ၁၂၀၀၀ စတုံ န်ျိုးရပအ   

အမ ာျိုးပပည်သူသ ုံျိုး အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး ရ ာက်လုံပ် န်အတွက် သက်  ုံင ်ာ 

ဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးက တငပ်ပလျှင် အတညပ်ပြုံပ င်ျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပငငျ်ိုးပယ်ပ ငျ်ိုး၊ 

 (  )  တ ုံငျ်ိုးရေသကကီျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပပည်နယ်ဘဏ္ဍာ န်ပ ုံရငွအစီအစဉ်ပဖင ် ရ ာင် ွက်သည ် 

တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရဘျိုးအနတ ာယ်ကငျ်ိုး ှငျ်ိုး၍ စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင ် 

ညီညတွ်ပ ငျ်ိုး  ှ  မ ှ  သက်  ုံင ်ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် တတ ယ 

အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးအာျိုး အ ါအာျိုးရလ ာစ်ွာ တာဝန်ရပျိုးအပ်စစ်ရ ျိုးရစ၍ အ ညအ်ရသွျိုး 

ပပည ်မီမှုမ ှ ရသာ လုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ပပင ်ငရ်စပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ဖ က်သ မ်ျိုး၍ ပပန်လည် 

တည်ရ ာက်ရစပ ငျ်ိုး၊ 

 ( ဂ္ )  ပုံဂ္ဂလ ကအစီအစဉ်ပဖင ် ရ ာင် ွက်ရသာ ၉  ပမ်ှ ၁၂  ပ ်သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ် ၁၀၀ ရပ 

မှ ၁၄၀ ရပ အ   အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ် ၄၀ ရပမှ ၆၈ ရပအ   

ဘာသာရ ျိုး   ုံင် ာအရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ ဧ  ယာ ၁၀၀၀၀ မ ှ၁၂၀၀၀ စတုံ န်ျိုးရပအ   

အမ ာျိုးပပည်သူသ ုံျိုး အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုးနှင ်ပတ်သက်၍ ရဘျိုးအနတ ာယ်ကငျ်ိုး ှငျ်ိုးမပီျိုး 

စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင  ် က ုံက်ညီမှု  ှ  မ ှ  ကကီျိုး ကပ်စစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့ ဖွ ွဲ့စည်ျိုး၍ စ စစ် 

ရ ာင ်ွက်ရစပ ငျ်ိုး၊ တငပ်ပလာရသာ အ ည်အရသွျိုးပပည ်မမီှုမ ှ သည ် လုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး 

ပပင် ငရ်စပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ဖ က်သ မ်ျိုးရစပ ငျ်ိုး၊ 

 (ဃ) ပုံေ်မ ွ  ( ) နှင ် (ဂ္) တ ုံေ့နှင ်အညီ ပပင် င်ပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ဖ က်သ မ်ျိုး၍ ပပန်လည် 

တည်ရ ာက်ပ ငျ်ိုးပပြုံလုံပ်စဉ်ကာလတွင ်သက်  ုံင ်ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် 

တတ ယအဖွ ွဲ့အစည်ျိုးအာျိုး ကကီျိုး ကပ်ရစမပီျိုး တည်ရ ာက်မပီျိုးရန က် အ ည်အရသွျိုး 

ပပည ်မရီ ကာငျ်ိုး သက်  ုံင ်ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးက တငပ်ပပါက အတည်ပပြုံပ ငျ်ိုး၊  

 ( င )  ၉  ပ်ရအာက် အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုးနှင ် ဧ  ယာ ၁၀၀၀၀ စတုံ န်ျိုးရပရအာက်        

အမ ာျိုးပပည်သူသ ုံျိုးအရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ အပမင ် ၄၀ ရပရအာက် ဘာသာရ ျိုး  ုံင် ာ 

အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုးက ုံ တည်ရ ာက် ာတွင ် ရဘျိုးအနတ ာယ်ကငျ်ိုး ှင်ျိုး၍ အတည်ပပြုံ 
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 ုံတ်ပပန် ာျိုးသည ် စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင ်အညီ က ုံက်ညီမှု  ှ  မ ှ  စ စစ်ရ ာင ်ွက်ရစ န် 

သက်  ုံင် ာစည်ပင်သာယာရ ျိုးရကာ်မတီနှင ် သက်  ုံင် ာ စည်ပင်သာယာရ ျိုးအဖွ ွဲ့ 

မ ာျိုးသ ုံေ့ လမ်ျိုးညွှန်မှုရပျိုးပ ငျ်ိုးနှင  ် ကပ်မတ်စစ်ရ ျိုးပ ငျ်ိုး၊  

 ( စ )  ဗဟ ုံရကာမ်တီမှ   မှတ်ရသာ လမ်ျိုးညွှန်  က်မ ာျိုးနှင် အညီ လုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုး အရကာင ်

အ ည်ရဖာရ် ာင ်ွက် န် သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးအာျိုး လမျ်ိုးညွှန်ပ င်ျိုး 

နှင  ်ကကီျိုး ကပ်ကွပ်က ပ ငျ်ိုး၊ 

 ( ) ေီဇ ုံင်ျိုးပ ုံစ နှင  ်နည်ျိုးပညာ  ုံင် ာ လ ုံအပ်ပါက ဗဟ ုံရကာ်မတီသ ုံေ့ စစ်ရ ျိုးမှုနှင် ပတ်သက် 

သည်  အကူအညီရတာင်ျိုး  ပ ငျ်ိုး၊ ဗဟ ုံရကာ်မတီအစည်ျိုးအရဝျိုးသ ုံေ့ တငပ်ပ၍ မှတ်တမ်ျိုး 

တငပ် ငျ်ိုး၊  

 ( ဇ )  ပပည်ရ ာငစ်ုံနယ်ရပမ၊ သက်  ုံင် ာတ ုံငျ်ိုးရေသကကီျိုး သ ုံေ့မဟုံတ ် ပပည်နယ်အစ ုံျိုး အဖွ ွဲ့မ ာျိုး 

က  ကပ်မတ်ရ ာင ်ွက်သည်  စီမ က န်ျိုးမ ာျိုးက ုံ မှတ်ပ ုံတင်စာ င်ျိုး ာျိုး ှ ၍   န်ျိုးသ မ်ျိုး 

ပ ငျ်ိုး၊ 

 (ဈ )  တည်ရ ာက်သူမ ာျိုး၊ လ ပော် ငနော် ါးအ ည်အရသွျိုးစစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့မ ာျိုးအတွက် အရလ  

အက င် ရကာငျ်ိုးမ ာျိုး  ှ ရစ န် ပညာရပျိုးပ ငျ်ိုး၊ ကကီျိုး ကပ်ပ ငျ်ိုးနှင ် အက ပဖတ်မှတ်တမ်ျိုး 

မ ာျိုးက ုံ ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ ရပျိုးပ ုံေ့ပ ငျ်ိုး၊  

 (ည) ဘဏ္ဍာနှစ်အလ ုံက် ရေသတွငျ်ိုး ှ  တည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုးရဈျိုးနှုန်ျိုးမ ာျိုး၊ လုံပ်အာျိုး  

နှုန်ျိုး ာျိုးမ ာျိုးနှင  ်သယ်ယူပ ုံေ့ရ ာင ်နှုန်ျိုး ာျိုးမ ာျိုးက ုံ အတညပ်ပြုံ ုံတ်ပပန်ရပျိုးပ ငျ်ိုး၊ 

 (ဋ )  ရေသတွင်ျိုးတည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုး  ုံတ်လုံပ်သူမ ာျိုး၊ ရပျိုးသွင်ျိုးသူမ ာျိုးအာျိုး စနစတ်က  

မှတ်ပ ုံတင် ာျိုး ှ ပ ငျ်ိုး၊ သတ်မှတ်စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင်  က ုံက်ညီသည်   ုံတ်ကုံန်မ ာျိုးက ုံ 

သာ  ုံတ်လုံပ် န်နှင ် အသ ုံျိုးပပြုံ န်  ကပ်မတ်ပ ငျ်ိုး၊ 

 (ဌ )  ကျွမ်ျိုးက င်လုံပ်သာျိုးနှင ် လုံပ်ငန်ျိုး ွင်ကကီျိုး ကပ်သူမ ာျိုးအာျိုး သင်တန်ျိုးရပျိုးပ ငျ်ိုး၊ စ စစ် 

အက ပဖတ်ပ ငျ်ိုးတ ုံေ့ ရ ာင ်ွက်ပ ငျ်ိုး၊  

 (ဍ )  ရေသတွင်ျိုးကျွမ်ျိုးက င်လုံပ်သာျိုးမ ာျိုး ရပေါ် ွကလ်ာရစရ ျိုးအတွက် ကျွမ်ျိုးက င်လုံပ်သာျိုး 

မ ာျိုး ရလ က င ်အက ပဖတ်မှတ်ပ ုံတင် ာျိုး ှ  ရ ျိုးအဖွ ွဲ့အာျိုး ဖွ ွဲ့စည်ျိုးတာဝန်ရပျိုးအပ်ပ င်ျိုး၊ 
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 (ဎ) ဖ   က ော် လ  ပ ော် မ ှု က ဏ္ဍ န ှ င  ော် သ က ော်    င ော် ဖ သ   ဗ  သ  က  န ှ င  ော် အ င ော် ဂ  င ော် န ီ ယ  ပ ည  ရ ပ ော်    င ော် ရ   

ဖ ပ ည ော် တ  င ော် ါး ဖ ပ ည ော် ပ ဖ   ါး ဖ န  ါး ပ  ွဲ မ   ါး ၊ အ စ ည ော် ါး အ ဖ ဝ ါး ပ  ွဲ မ   ါး ၊ အ လ  ပ ော် ရ   ဖ   ါး ဖ န  ါး ပ  ွဲ မ   ါး ၊ 

န ှ ီ ါး ဖ န ှ ှော ေ လ ှ ယ ော် ပ  ွဲ မ   ါး ၊ စ  တ မ ော် ါး ေ တ ော် ပ  ွဲ မ   ါး ၊ က  င ော် ါး ပ ဖ ရ ါး ၊ တ က ော် ဖ ရ  က ော် န   င ော် ဖ ရ ါး တ   ို့ န ှ င  ော် 

စပော်လ ဉ ော်ါး၍ ဗဟ  ဖက  ော်မ တ ီ၏ လမော်ါး ညွှနော်မှုနှင ော် အ ညီ လ  အပော် သလ   စီမ ဖ  ငော်ရွကော်ဖေ ငော်ါး၊ 

 (ဏ) ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍနှင်  သက်  ုံငသ်ည် လုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးက ုံ တည်  စည်ျိုးမ ဉ်ျိုးမ ာျိုး၊ အမ န်ေ့၊ 

ညွှန် ကာျိုး  က်၊ လုံပ်  ုံျိုးလုံပ်နည်ျိုး၊ ပမန်မာန ုံင်င အရ ာက်အအ ုံ  ုံင် ာစ    န်စ ညွှနျ်ိုး 

လမျ်ိုးညွှန်  က်မ ာျိုး၊ သက်  ုံင် ာကဏ္ဍအလ ုံက် နညျ်ိုးပညာ  ုံင ်ာ စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင ် 

ညီညတွ်မှု ှ ရစ န် တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးက ုံ စ စစ် န် စ စစ် ကပ်မတ်ရ ျိုးအဖွ ွဲ့ 

အာျိုး တာဝန်ရပျိုးအပ်ပ ငျ်ိုး၊ 

 (တ) စီမ  န်ေ့ ွ ရ ျိုး  ုံင် ာ ပပစ်ေဏ်တစ် ပ် ပ်ပဖင်  အရ ျိုးယူပ ငျ်ိုး   ရသာ လူပုံဂ္ဂ ြုံလ်နှင ် 

အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးမ ာျိုး၏ အမည်စာ ငျ်ိုးအာျိုး မှတ်တမ်ျိုးပပြုံစုံ၍ ဗဟ ုံရကာ်မတီသ ုံေ့ ရပျိုးပ ုံေ့ပ ငျ်ိုး။ 

၁၄။ သက်  ုံင ်ာတ ုံငျ်ိုးရေသကကီျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပပည်နယ်ညွှန် ကာျိုးရ ျိုးမှ ျိုးရ ုံျိုးသည် ရေသ  ုံင ်ာ 

ရကာ်မတီ၏ ရ ုံျိုးလုံပ်ငန်ျိုးတာဝန်မ ာျိုးက ုံ ရ ာင ်ွက် မည်။ 

အ န်ျိုး (၅) 

ဦျိုးစီျိုးဌောန၏ လုြ်ငန်ျိုးတောဝန်မ္ ောျိုး 

၁၅။ ဦျိုးစီျိုးဌာန၏ လုံပ်ငန်ျိုးတာဝန်မ ာျိုးမှာရအာက်ပါအတ ုံင်ျိုးပဖစ်သည် - 

(က) လ ုံအပ်ပါက တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးစီမ  န်ေ့ ွ ရ ျိုး ပညာ ှင်အဖွ ွဲ့၊ လုံပ်ငန်ျိုး ွင် 

ရဘျိုးအနတ ာယ်ကငျ်ိုး ှင်ျိုးရ ျိုး၊ က န်ျိုးမာရ ျိုးနှင် ပတ်ဝန်ျိုးက င ်   ုံက်မှု န်ျိုးစစ်ရ ျိုးပညာ ှင် 

အဖွ ွဲ့၊ ပမန်မာန ုံင်င အရ ာက်အအ ုံ  ုံင် ာစ    န်စ ညွှန်ျိုးလမ်ျိုးညွှန်  က်မ ာျိုး စ စစ်သ ုံျိုးသပ် 

ရ ျိုးပညာ ှင်အဖွ ွဲ့၊ အ ပ်ပမင် နှင် အမ ာျိုးပပည်သူသ ုံျိုးအရ ာက်အအ ုံ တည်ရ ာက် ရ ျိုး 

စီမ က န်ျိုးမ ာျိုးကကီျိုး ကပ်စစ်ရ ျိုးရ ျိုးပညာ ှင်အဖွ ွဲ့နှင်  အပ ာျိုးရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍနှင်  

သက်  ုံင်သည် အဖွ ွဲ့မ ာျိုးက ုံ ဗဟ ုံရကာ်မတီ၏  ွင ်ပပြုံ  က်ပဖင ် ဖွ ွဲ့စည်ျိုးတာဝန်ရပျိုးပ ငျ်ိုး၊ 
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(  )  ပမန်မာန ုံင်င အရ ာက်အအ ုံ  ုံင် ာ စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမျ်ိုးညွှန်  က်မ ာျိုးအာျိုး န ုံငင် တကာ၏ 

တ ုံျိုးတက်ရပပာင်ျိုးလ လာသည ် နညျ်ိုးပညာစ နှုန်ျိုးမ ာျိုး၊ ပမန်မာန ုံငင် ၏ ပဖစ်ရပေါ်ရပပာငျ်ိုးလ  

ရနရသာ အရပ အရနမ ာျိုးနှင ်အညီ ပပင် ငရ် ျိုး ွ ပ င်ျိုး၊  

( ဂ္ )  ရ တ်မီနည်ျိုးပညာပပနေ့်ပွာျိုးရ ျိုးအတွက် သက်  ုံင် ာအဖွ ွဲ့အစည်ျိုးမ ာျိုးသ ုံေ့ ရ ာက်လုံပ်မှု 

ကဏ္ဍအလ ုံက် တာဝန်ရပျိုးအပ်ရ ာင် ွက်ရစပ င်ျိုး၊ ရ တ်မီနည်ျိုးပညာမ ာျိုး ပပြုံစုံရလ လာ 

၍ တငပ်ပပ ငျ်ိုး၊ နညျ်ိုးပညာမ ာျိုးက ုံ ပဖနေ့ရ်ဝရပျိုးပ ငျ်ိုး၊ 

(ဃ) ဖ   က ော် လ  ပ ော် မ ှု က ဏ္ဍ န ှ င  ော် သ က ော်    င ော် ဖ သ   ဗ  သ  က  န ှ င  ော် အ င ော် ဂ  င ော် န ီ ယ  ပ ည  ရ ပ ော် မ   ါး ေ   ွံ့ ဖ ေ  ြု ါး 

တ  ါးတကော်ဖစေ‌ဖရါးအတ ကော် ဗ သ က နှင ော် အငော် ဂ ငော်နီယ ပည ရပော် မ  ါး သငော်ကက ါးမှု အ င ော် အတနော်ါး 

ဖမင ော်မ ါးဖစဖရါးတ  ို့ အတ ကော် တ  ါးတကော် ဖဖပ ငော်ါးလွဲဖနဖသ  န  ငော် င တက ၏ တညော်ဖ  ကော် ဖရါး 

   ငော်ရ နညော်ါးပည မ  ါးက   ဖလ လ သ ဖတသနဖပြု၍ မ မ န  ငော် င နှင ော် က  ကော် ညီသ ည  ော် န ည ော် ါး ပ ည   

ဖ ပ န ို့ ော် ပ   ါး ဖ စ ဖ ရ ါး သ က ော်    င ော် ရ  ဦ ါး စ ီ ါး ဌ  န ၊ အ ေ  ွဲွံ့ အ စ ည ော် ါး မ   ါး န ှ င  ော် ည   န  ှု င ော် ါး ဖ   ါး ဖ န  ါးဖ ေ င ော် ါး ၊ 

ပ  ါး ဖ ပ ါ င ော် ါး ဖ   င ော် ရ ွ က ော် ဖ ေ င ော် ါး န ှ င  ော် ဝ န ော် က က ီ ါး ဌ  န မ ှ တ စ ော်  င  ော် ဗ ဟ   ဖ က  ော် မ တ ီ သ   ို့ အကက ဖပြု 

တ ငော်ဖပဖေ ငော်ါး၊ 

( င )  လ ပော်ငနော်ါး ေ ငော်က ကီါးက ကပော် သ မ   ါး ၏ အရ ညော် အဖသ ါးဖမ င ော်တငော်န  ငော်ရန ော်နှ င ော် ကျွမော်ါး က ငော် လ ပော် သ ါး 

မ  ါး ဖမ ါးထ တ ော်ဖပါးန   ငော်ရ နော် အတ ကော် သ ငော်တ နော်ါး မ  ါး ေ င ော်လှစော်ဖလ က င ော်ဖ ပါးန   ငော်ဖရ ါး သငော်ရ  ါး 

ညွှ နော်ါးတမော်ါးမ  ါး၊ မ ဝါဒမ   ါး ဖရ ါး  ွဲဖပြုစ ၍ ဝနော်ကကီါး ဌ နန ှင ော် ဗဟ  ဖက ော်မတီ ၏ ေ င ော်ဖပြုေ ကော်ဖ ေင ော် 

အဖက ငော်အ ထ ညော်ဖေ ော်ဖ   ငော်ရွကော်န  ငော်ရန ော် ဖဒ သ    ငော်ရ ဖက  ော်မတီ အသီါး သီါးသ  ို့ ဖပ ါး ပ  ို့ 

ဖေ ငော်ါး၊  

( စ )  တည်ရ ာက်သူ၏ က င် ဝတ်နှင် စည်ျိုးကမ်ျိုးမ ာျိုး၊ လုံပ်ငန်ျိုး ွင်ရဘျိုးအနတ ာယ်ကငျ်ိုး ှငျ်ိုးရ ျိုး၊ 

သဘာဝပတ်ဝန်ျိုးက င ်   ုံက်မှုမ ှ ရစရ ျိုး စည်ျိုးကမ်ျိုးမ ာျိုး၊ လုံပ်ငန်ျိုးအ ည်အရသွျိုး 

စစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့မ ာျိုး၏ က င် ဝတ်နှင် စည်ျိုးကမ်ျိုးမ ာျိုး၊ ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍနှင်  သက်  ုံင် 

သည် အဖွ ွဲ့မ ာျိုး၏ က င် ဝတ်နှင် စည်ျိုးကမ်ျိုးမ ာျိုး၊ လုံပ်  ုံျိုးလုံပ်နည်ျိုးမ ာျိုး၊ လမျ်ိုးညွှန်  က် 

မ ာျိုး၊ ပညာ ပ်အလ ုံက် လ ုံက်န ရ ာင် ွက် မည ် သတ်မှတ်  က်မ ာျိုးက ုံ ရ ျိုး ွ ၍ 

ဝန်ကကီျိုးဌာန၏ သရဘာတူညီ  က်ပဖင ်  ုံတ်ပပန်ပ င်ျိုး၊ 
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( ) အကက ရပျိုးပညာ ှင် သ ုံေ့မဟုံတ် အကက ရပျိုးပညာ ှင်အဖွ ွဲ့၊ လုံပ်ငန်ျိုးစီမ  န်ေ့ ွ ရ ျိုးအဖွ ွဲ့၊ 

တတ ယအဖွ ွဲ့အစည်ျိုးမ ာျိုး၊ လ ပော်ငနော်ါးအ ည်အရသွျိုးစစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့နှင  ် တည်ရ ာက်သူ 

မ ာျိုးက ုံ မှတ်ပ ုံတငလ်က်မှတ် ုံတ်ရပျိုးပ ငျ်ိုး  ုံင် ာ သတ်မှတ်  က်မ ာျိုး ုံတ်ပပန်ပ ငျ်ိုး၊ 

ဝန်ကကီျိုးဌာန၏  ွင ်ပပြုံ  က်ပဖင်  မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုးပ ငျ်ိုး၊ 

( ဇ )  လုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်  ုံတ်ရပျိုးမပျီိုးသည ် စာ ငျ်ိုးမ ာျိုးအာျိုး 

မှတ်ပ ုံတင်အမ  ြုံျိုးအစာျိုးအလ ုံက် စုံစည်ျိုး၍ မှတ်တမ်ျိုး ာျိုး ှ ပ ငျ်ိုး၊ 

(ဈ )  တည်ရ ာက်ရ ျိုး ုံတ်ကုံန်၊ တည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုးမ ာျိုး၏ စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုး သတ်မှတ် 

ပပဋ္ဌာန်ျိုးရပျိုးန ုံင ်န် အမ  ြုံျိုးသာျိုးစ    န်စ ညွှန်ျိုးရကာင်စီနှင်  ပူျိုးရပါငျ်ိုးရ ာင် ွက်ပ ငျ်ိုး၊ 

(ည) ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍ ှ  တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးသ ုံျိုးပစစည်ျိုးမ ာျိုးက ုံ အမ  ြုံျိုးသာျိုး 

စ    န်စ ညွှန်ျိုးရကာင်စီ၏ ဥပရေအ  အသ အမှတ်ပပြုံလွှာ  ှ  ာျိုးသည ် ဦျိုးစီျိုးဌာန၏ 

ဓာတ် ွ  န်ျိုး၌ စစ်ရ ျိုး၍ သတ်မှတ်စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင်  က ုံက်ညီရ ကာငျ်ိုး အ ည်အရသွျိုး 

ရ ာက်    က် လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုးပ င်ျိုး သ ုံေ့မဟုံတ်  ုံတ်ရပျိုး န် ပငင်ျိုးပယ်ပ ငျ်ိုး၊  

(ဋ )  အ ည်အရသွျိုးရ ာက်    က်လက်မှတ်   ှ  ာျိုးသည်  တည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုးမ ာျိုး၏ 

မှတ်တမ်ျိုးနှင်  အရသျိုးစ တ်အ  က်အလက်မ ာျိုးက ုံ မှတ်ပ ုံတင်စာ ငျ်ိုး ာျိုး ှ ၍   န်ျိုးသ မ်ျိုး 

ပ ငျ်ိုး၊ 

(ဌ )  ဗဟ ုံရကာမ်တီက ရပျိုးအပ်သည်  လုံပ်ငန်ျိုးတာဝန်မ ာျိုးက ုံရ ာင် ွက်ပ ငျ်ိုး။ 

၁၆။ ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် မ မ ၏ လုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးက ုံ ရ ာင် ွက် ာတွင် ရအာက်ပါလုံပ်ငန်ျိုးအမ  ြုံျိုးအစာျိုးမ ာျိုး 

အတွက် လ ုံအပ်ပါက ပပင်ပကျွမ်ျိုးက င်ပညာ ှင်မ ာျိုးက ုံ ငာှျိုး မ်ျိုးရ ာင် ွက် ွင်  ှ သည် -  

 (က) မမ ြုံွဲ့ပပစီမ က န်ျိုးမ ာျိုး၊ ဗ သုံကာ၊ ဖွ ွဲ့စည်ျိုးတည်ရ ာက်ပ ုံ၊ ရ သန်ေ့၊ လျှပ်စစ်၊ အရပ    

အရ ာက်အဦေီဇ ုံင်ျိုးပ ုံစ မ ာျိုးအာျိုး သတ်မှတ်စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင ် က ုံက်ညီမှု  ှ  မ ှ  

စစ်ရ ျိုးပ ငျ်ိုး၊  

 (  )  ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍဖွ ွဲ့မဖ ြုံျိုးတ ုံျိုးတက်ရ ျိုးနှင်  သက်  ုံင်သည်  စည်ျိုးမ ဉ်ျိုး၊ စည်ျိုးကမ်ျိုး၊ 

လုံပ်  ုံျိုးလုံပ်နည်ျိုးမ ာျိုးနှင ် တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးလမ်ျိုးညွှန်မ ာျိုးရ ျိုး ွ ပပြုံစုံပ ငျ်ိုး၊ 
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 ( ဂ္ )  ရ ာက်လုံပ်မှုနည်ျိုးပညာ၊ ရ ာက်လုံပ်မှုလုံပ်ငန်ျိုးစီမ  န်ေ့ ွ ပ ငျ်ိုး၊ တည်ရ ာက်မှုလုံပ်ငန်ျိုး 

လ ုံအပ်  က်မ ာျိုး ပဖည် တငျ်ိုးပ င်ျိုးတ ုံေ့အတွက် ပညာ ပ်  ုံင် ာလမျ်ိုးညွှန်၊ လက်စွ စာရစာင် 

မ ာျိုး ပပြုံစုံပ ငျ်ိုး၊ 

 (ဃ) သုံရတသနနှင်  လူူ့စွမ်ျိုးအာျိုးအ ငျ်ိုးအပမစ်ဖွ ွဲ့မဖ ြုံျိုးတ ုံျိုးတက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုး ရ ာင် ွက် 

ပ ငျ်ိုး။ 

အ န်ျိုး (၆) 

တည်ထ ောက်သူ 

၁၇။ ဤဥပရေပါ လုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးက ုံ တည်ရ ာက်သူအပဖစ် ရ ာင် ွက်လ ုံသည ် ရအာက်ပါ 

အ ည်အ  ငျ်ိုးမ ာျိုးနှင  ် က ုံက်ညီသည ် ကုံမပဏ ီ သ ုံေ့မဟုံတ် အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသည် မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် 

  ှ  န် သတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင အ်ညီ ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ ရလျှာက် ာျိုး မည် - 

 (က) သက်  ုံင် ာလုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် တည်ရ ာက်ရ ျိုး  ုံင် ာ မှတ်ပ ုံတင်အင်ဂ္ င် 

နီယာပညာ ှင်လက်မှတ် သ ုံေ့မဟုံတ် မှတ်ပ ုံတင်အကကီျိုးတနျ်ိုးအင်ဂ္ င်နီယာလက်မှတ် 

  ှ သူတစ်ဦျိုး အနည်ျိုး  ုံျိုးပါဝင် မည်။ 

 (  )  သက်  ုံင် ာလုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် လုံပ်ငန်ျိုး ွင်ကကီျိုး ကပ်သူတစ်ဦျိုး အနည်ျိုး  ုံျိုး 

ပါဝင် မည်။ 

 ( ဂ္ )  ဝန်ကကီျိုးဌာနက အ ါအာျိုးရလ ာ်စွာသတ်မှတ်သည ် အ ည်အ  င်ျိုးသတ်မှတ်  က်မ ာျိုး 

 ှ  မည်။ 

၁၈။ ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေ်မ ၁၇ အ  ရလျှာက် ာျိုး  က်က ုံ   ှ ပါက - 

(က) သတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင ်အညီ ရလျှာက် ာျိုးပ င်ျိုး ဟုံတ် မဟုံတ် စ စစ်မပီျိုး ပပည ်စ ုံပါက 

မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုး န် သင ် မသင ်၊ သတ်မှတ်အ ည်အ  ငျ်ိုးမ ာျိုးနှင ် 

က ုံက်ညီမှု  ှ  မ ှ  စ စစ်မပီျိုး မ မ ၏သရဘာ ာျိုးမှတ်  က်ပဖင ် မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် စ စစ် 

 ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာမ်တီသ ုံေ့ တငပ်ပ မည်။ 
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(  )  သတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင ် ညီညတွ်ပ ငျ်ိုးမ ှ ပါက ပပင ်င်ရလျှာက် ာျိုး န် ရလျှာက် ာျိုးသူ 

အာျိုး ရလျှာက ်ာျိုးလွှာနှင ်အတူ အရ ကာင်ျိုး ကာျိုးစာရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

၁၉။ (က) မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်စ စစ် ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာမ်တီသည် ပုံေ်မ ၁၈ ပုံေမ် ွ  (က) 

အ  တငပ်ပ  က်က ုံ လက်    ှ မပီျိုးရန က် မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုး န် 

အ ည်အ  ငျ်ိုးနှင ် က ုံက်ညီရ ကာငျ်ိုး ရ ာက်  တင်ပပလာပါက ဝန်ကကီျိုးဌာနသ ုံေ့ တင်ပပ 

 ွင ်ပပြုံ  က် ယူ၍ အတညပ်ပြုံ ုံတ်ရပျိုး မည်။ အ ည်အ  ငျ်ိုးနှင ် က ုံက်ညီပ ငျ်ိုးမ ှ  

ရ ကာင်ျိုး တငပ်ပလာပါက ပငင်ျိုးပယပ် ငျ်ိုးပပြုံမပီျိုး မ မ ၏  ုံျိုးပဖတ်  က်နှင ်အတူ ရလျှာက်လွှာ 

က ုံ ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ ပပန်လည်ရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

(  )  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေမ် ွ  (က) အ  အတည်ပပြုံရ ကာင်ျိုး လက်    ှ ပါက ရလျှာက် ာျိုးသူ 

အာျိုး မှတ်ပ ုံတင်ရ ကျိုးရပျိုးသွင်ျိုးရစမပီျိုး မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုး မည်။ 

( ဂ္ )  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေမ် ွ  (က) အ  ပငငျ်ိုးပယ်ရ ကာင်ျိုး လက်    ှ ပါက ရလျှာက် ာျိုးသူ 

အာျိုး ပငင်ျိုးပယ်ရ ကာင်ျိုး အရ ကာငျ်ိုး ကာျိုး မည်။ 

(ဃ) ဦျိုးစီျိုးဌာနသည်  ွင ်ပပြုံပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပငငျ်ိုးပယ်ပ ငျ်ိုးပပြုံသည ် ရလျှာက်လွှာအာျိုးလ ုံျိုးက ုံ 

စနစ်တက  မှတ်တမ်ျိုးတင် ာျိုး မည်။  

၂၀။ တည်ရ ာက်သူသည် ရအာက်ပါ စညျ်ိုးကမ်ျိုး  က်မ ာျိုးက ုံ လ ုံက်န ရ ာင် ွက် မည် - 

(က) ဤဥပရေအ  ုံတ်ပပန် ာျိုးရသာ နည်ျိုးဥပရေမ ာျိုး၊ စညျ်ိုးမ ဉ်ျိုး၊ စညျ်ိုးကမ်ျိုးမ ာျိုး၊ လုံပ်  ုံျိုး 

လုံပ်နည်ျိုးမ ာျိုး၊ အမ နေ့န်ှင ် ညွှန် ကာျိုး  က်မ ာျိုးက ုံ လ ုံက်န  မည်။  

(  )  သက်  ုံင ်ာဘာသာ ပ်အလ ုံက် က င ်ဝတ်သ ကခာနှင အ်ညီ ပပြုံမူရ ာင် ွက် မည်။ 

( ဂ္ )  တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုး ရ ာင ်ွက် ာတွင် ရဘျိုးအနတ ာယ်ကငျ်ိုး ှငျ်ိုး၍ 

အ ည်အရသွျိုးပပည ်မီရအာင် ရ ာင ်ွက် မည်။ 

(ဃ) ပမန်မာန ုံင်င အရ ာက်အအ ုံ  ုံင် ာ စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမ်ျိုးညွှန်  က်မ ာျိုး၊ သက်  ုံင ်ာလုံပ်ငန်ျိုး 

နယ်ပယ်အလ ုံက် စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမ်ျိုးညွှန်  က်မ ာျိုးနှင ် လက်စွ မ ာျိုးက ုံ လ ုံက်န  မည်။ 

( င ) အတည်ပပြုံေီဇ ုံငျ်ိုးပ ုံစ နှင  ်စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးအတ ုံင်ျိုး ရ ာင ်ွက် မည်။ 
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၂၁။  တည်ရ ာက်သူသည် လုံပ်ငန်ျိုးပ ုံင် ှင်  မှ အ ရ ကျိုးရငွ သတ်မှတ် ယူမပီျိုး လုံပ်ငန်ျိုးအပ်နှ  

စာ  ြုံပ်  ြုံပ်  ုံ၍ တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးက ုံ ရ ာင် ွက် ွင ် ှ သည်။  

၂၂။ (က) မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် သက်တမ်ျိုးကုံန်  ုံျိုးမပီျိုးရန က် တည်ရ ာက်သူအပဖစ်  က်လက် 

ရ ာင ်ွက်လ ုံသူသည် သက်တမ်ျိုးရစ ရ ာက်သည ်ရနေ့မတ ုံင်မီ  က်ရပါင်ျိုး ၆၀ ကက ြုံတင၍် 

ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ သက်တမ်ျိုးတ ုံျိုးရလျှာက် ာျိုး မည်။  

 (  )  ပုံေမ် ွ  (က) ပါ သတ်မှတ် က်တွင် သက်တမ်ျိုးတ ုံျိုးရလျှာက် ာျိုးပ င်ျိုးမ ှ ပါက သက်တမ်ျိုး 

ရစ ရ ာက်သည ်ရနေ့တွင် အ  ုံပါ မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်သည် ပ က်ပပယ်သည်ဟုံ မှတ်ယူ 

 မည်။ 

 ( ဂ္ )  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေ်မ ွ  (က) အ  သက်တမ်ျိုးတ ုံျိုးရလျှာက် ာျိုးပ ငျ်ိုးအရပေါ် မှတ်ပ ုံတင် 

လက်မှတ်စ စစ် ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာ်မတီ၏ အတည်ပပြုံ  က်ပဖင ်  ွင ်ပပြုံပ ငျ်ိုး 

သ ုံေ့မဟုံတ် ပငင်ျိုးပယ်ပ ငျ်ိုးပပြုံန ုံင်သည်။  

အ န်ျိုး (၇) 

အကကံထြျိုးြညော ှင် သ ုို့မ္ဟုတ် အကကံထြျိုးြညော ှင်အဖွ ျှို့ 

၂၃။ အကက ရပျိုးပညာ ှင်အပဖစ် ရ ာင ်ွက်လ ုံသည  ်ရအာက်ပါအ ည်အ  ငျ်ိုးမ ာျိုးနှင ် က ုံက်ညီသည ် 

လူပုံဂ္ဂ ြုံလ ် သ ုံေ့မဟုံတ် အကက ရပျိုးပညာ ှငအ်ဖွ ွဲ့အပဖစ် ရ ာင ်ွက်လ ုံသည ် ရအာက်ပါအ ည်အ  င်ျိုး 

မ ာျိုးနှင  ် က ုံက်ညီသည ် ကုံမပဏီ သ ုံေ့မဟုံတ် အဖွ ွဲ့အစညျ်ိုးသည် မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်  ှ  န် 

သတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင ်အညီ ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ ရလျှာက် ာျိုး မည် - 

 (က) အကက ရပျိုးပညာ ှင်အပဖစ် ရ ာင် ွက်လ ုံသူသည် တည်ရ ာက်ရ ျိုး  ုံင် ာ သ ုံေ့မဟုံတ် 

ဖွ ွဲ့စည်ျိုးတည်ရ ာက်ပ ုံေီဇ ုံငျ်ိုး  ုံင် ာ မှတ်ပ ုံတင်အင်ဂ္ င်နီယာပညာ ှင်လက်မှတ်  ှ သူ 

ပဖစ် မည်။ 

 (  )  အကက ရပျိုးပညာ ှင်အဖွ ွဲ့အပဖစ် ရ ာင ်ွက်လ ုံပါက သက်  ုံင် ာလုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ် 

အလ ုံက် တည်ရ ာက်ရ ျိုး  ုံင် ာ သ ုံေ့မဟုံတ် ဖွ ွဲ့စည်ျိုးတည်ရ ာက်ပ ုံေီဇ ုံငျ်ိုး  ုံင် ာ 

မှတ်ပ ုံတင် အင်ဂ္ င်နီယာပညာ ှင်လက်မှတ်  ှ သူတစ်ဦျိုး အနည်ျိုး  ုံျိုးပါဝင် မည် အပပင် 

ရ ာင် ွက်မည ် သက်  ုံင် ာ က်စပ်လုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် မှတ်ပ ုံတင် 
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အင်ဂ္ င်နီယာပညာ ှင်လက်မှတ် သ ုံေ့မဟုံတ် မှတ်ပ ုံတင်အကကီျိုးတန်ျိုးအင်ဂ္ င်နီယာ 

လက်မှတ်  ှ သူ တစ်ဦျိုးစီ အနည်ျိုး  ုံျိုး ပါဝင် မည်။ 

 ( ဂ္ )  မှတ်ပ ုံတင်အင်ဂ္ င်နီယာပညာ ှင်သည် မှတ်ပ ုံတင်အင်ဂ္ င်နီယာပညာ ှင်အပဖစ် 

လုံပ်ငန်ျိုးအရတွွဲ့အကက ြုံအနညျ်ိုး  ုံျိုး ငါျိုးနှစ် ှ သူ ပဖစ် မည ်အပပင် မှတ်ပ ုံတငအ်ကကီျိုးတန်ျိုး 

အငဂ်္ ငန်ီယာသည် မှတ်ပ ုံတင်အကကီျိုးတန်ျိုးအင်ဂ္ ငန်ီယာအပဖစ် လုံပ်ငန်ျိုးအရတွွဲ့အကက ြုံ 

အနည်ျိုး  ုံျိုး ငါျိုးနှစ် ှ သူ ပဖစ် မည်။ 

 (ဃ) ဝန်ကကီျိုးဌာနက အ ါအာျိုးရလ ာ်စွာသတ်မှတ်သည ် အ ည်အ  ငျ်ိုးသတ်မှတ်  က်မ ာျိုး 

 ှ  မည်။ 

၂၄။ ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေ်မ ၂၃ အ  ရလျှာက် ာျိုး  က်က ုံ   ှ ပါက - 

 (က) သတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင ်အညီ ရလျှာက် ာျိုးပ ငျ်ိုး ဟုံတ် မဟုံတ် စ စစ်မပီျိုး ပပည ်စ ုံပါက 

မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုး န် သင  ် မသင ်၊ သတ်မှတ်အ ည်အ  ငျ်ိုးမ ာျိုးနှင ် 

က ုံက်ညီမှု  ှ  မ ှ  စ စစ်မပီျိုး မ မ ၏သရဘာ ာျိုးမှတ်  က်ပဖင ် မှတ်ပ ုံတငလ်က်မှတ် 

စ စစ် ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာ်မတီသ ုံေ့ တငပ်ပ မည်။ 

 (  )  သတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင ် ညီညတွ်ပ ငျ်ိုးမ ှ ပါက ပပင ်င်ရလျှာက် ာျိုး န် ရလျှာက် ာျိုးသူ 

အာျိုး ရလျှာက ်ာျိုးလွှာနှင ်အတူ အရ ကာင်ျိုး ကာျိုးစာရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

၂၅။ (က)  မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်စ စစ် ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာမ်တီသည် ပုံေ်မ ၂၄ ပုံေမ် ွ  (က) 

အ  တငပ်ပ  က်က ုံ လက်    ှ မပီျိုးရန က် မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုး န် 

အ ည်အ  ငျ်ိုးနှင ် က ုံက်ညီရ ကာငျ်ိုး ရ ာက ် တငပ်ပလာပါက ဝန်ကကီျိုးဌာနသ ုံေ့ တငပ်ပ 

 ွင ်ပပြုံ  က် ယူ၍ အတည်ပပြုံ ုံတ်ရပျိုး မည်။ အ ည်အ  ငျ်ိုးနှင ် က ုံက်ညီပ ငျ်ိုးမ ှ  

ရ ကာင်ျိုး တငပ်ပလာပါက ပငင်ျိုးပယပ် ငျ်ိုးပပြုံမပီျိုး မ မ ၏  ုံျိုးပဖတ်  က်နှင ်အတူ ရလျှာကလ်ွှာ 

က ုံ ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ ပပန်လည်ရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

 (  )  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေမ် ွ  (က) အ  အတညပ်ပြုံရ ကာင်ျိုး လက်    ှ ပါက ရလျှာက် ာျိုးသူ 

အာျိုး မှတ်ပ ုံတင်ရ ကျိုးရပျိုးသွင်ျိုးရစမပီျိုး မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်  ုံတ်ရပျိုး မည်။ 
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 ( ဂ္ )  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေမ် ွ  (က) အ  ပငင်ျိုးပယရ် ကာငျ်ိုး လက်    ှ ပါက ရလျှာက် ာျိုးသူအာျိုး 

ပငင်ျိုးပယ်ရ ကာငျ်ိုး အရ ကာင်ျိုး ကာျိုး မည်။ 

 (ဃ) ဦျိုးစီျိုးဌာနသည်  ွင ်ပပြုံပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပငငျ်ိုးပယ်ပ ငျ်ိုးပပြုံသည ် ရလျှာက်လွှာအာျိုးလ ုံျိုးက ုံ 

စနစ်တက  မှတ်တမ်ျိုးတင ်ာျိုး မည်။  

၂၆။ အကက ရပျိုးပညာ ှင် သ ုံေ့မဟုံတ် အကက ရပျိုးပညာ ှင်အဖွ ွဲ့သည် ရအာကပ်ါစည်ျိုးကမ်ျိုး  က်မ ာျိုးက ုံ 

လ ုံက်န ရ ာင် ွက် မည် - 

(က) ဤဥပရေအ  ုံတ်ပပန် ာျိုးရသာ နည်ျိုးဥပရေမ ာျိုး၊ စည်ျိုးမ ဉ်ျိုး၊ စည်ျိုးကမ်ျိုးမ ာျိုး၊ လုံပ်  ုံျိုး 

လုံပ်နည်ျိုးမ ာျိုး၊ အမ နေ့န်ှင ် ညွှန် ကာျိုး  က်မ ာျိုးက ုံ လ ုံက်န  မည်။  

(  )  သက်  ုံင ်ာဘာသာ ပ်အလ ုံက် က င ်ဝတ်သ ကခာနှင အ်ညီ ပပြုံမူရ ာင် ွက် မည်။ 

( ဂ္ )  ပမန်မာန ုံင်င အရ ာက်အအ ုံ  ုံင် ာ စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမ်ျိုးညွှန်  က်မ ာျိုး၊ သက်  ုံင ်ာ 

လုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမျ်ိုးညွှန်  က်မ ာျိုးနှင ် လက်စွ မ ာျိုးက ုံ လ ုံက်န   

မည်။ 

၂၇။ အကက ရပျိုးပညာ ှင် သ ုံေ့မဟုံတ် အကက ရပျိုးပညာ ှငအ်ဖွ ွဲ့သည် ရအာက်ပါတ ုံေ့က ုံ ရ ာင ်ွက် ွင ် 

 ှ သည် - 

 (က) လုံပ်ငန်ျိုးပ ုံင် ှင်  မှ အ ရ ကျိုးရငွ သတ်မှတ် ယူမပီျိုး လုံပ်ငန်ျိုးအပ်နှ စာ  ြုံပ်   ြုံပ်  ုံ၍ 

တည်ရ ာက်မှုလုံပ်ငန်ျိုးစဉ် စီမ  နေ့် ွ ပ ငျ်ိုး  ုံင် ာ တ ုံင်ပင်ရ ွျိုးရနွျိုးအကက ပပြုံပ င်ျိုး၊ 

ကကီျိုး ကပ်စစ်ရ ျိုးပ ငျ်ိုးနှင  ်ရဘျိုးအနတ ာယ်ကငျ်ိုး ှင်ျိုးပ ငျ်ိုး  ုံင် ာ အကက ရပျိုးပ ငျ်ိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုး 

ရ ာင ်ွက်ပ ငျ်ိုး၊ 

 (  )  တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရ ာင ်ွက် ာတွင် အ ညအ်ရသွျိုးမပပည ်မပီ ငျ်ိုး၊ လုံပ်ငန်ျိုးစဉ် 

မမှန်ပ င်ျိုး၊ စ    န်စ ညွှန်ျိုးမပပည ်မပီ ငျ်ိုးမ ာျိုး ရတွွဲ့ ှ  ပါက လုံပ်ငန်ျိုး ပ်  ုံင်ျိုးရစပ င်ျိုး၊ 

ပပန်လည်ပပင ်ငရ်စပ ငျ်ိုး။ 

၂၈။ (က) မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် သက်တမ်ျိုးကုံန်  ုံျိုးမပီျိုးရန က် အကက ရပျိုးပညာ ှင် သ ုံေ့မဟုံတ် 

အကက ရပျိုးပညာ ှင်အဖွ ွဲ့အပဖစ်  က်လက်ရ ာင ်ွက်လ ုံသူသည် သက်တမ်ျိုးရစ ရ ာက် 
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သည ်ရနေ့မတ ုံင်မီ  က်ရပါင်ျိုး ၆၀ ကက ြုံတင၍် ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ သက်တမ်ျိုးတ ုံျိုးရလျှာက် ာျိုး 

 မည်။  

 (  )  ပုံေမ် ွ  (က) ပါသတ်မှတ် က်တွင် သက်တမ်ျိုးတ ုံျိုးရလျှာက် ာျိုးပ င်ျိုး မ ှ ပါက သက်တမ်ျိုး 

ရစ ရ ာက်သည ်ရနေ့တွင် အ  ုံပါ မှတ်ပ ုံတငလ်က်မှတ်သည် ပ က်ပပယ်သည်ဟုံ မှတ်ယူ 

 မည်။ 

 ( ဂ္ )  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေမ် ွ  (က) အ  သက်တမ်ျိုးတ ုံျိုး ရလျှာက် ာျိုးပ င်ျိုးအရပေါ် မှတ်ပ ုံတင် 

လက်မှတ်စ စစ် ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာ်မတီ၏ အတည်ပပြုံ  က်ပဖင ်  ွင ်ပပြုံပ င်ျိုး 

သ ုံေ့မဟုံတ် ပငင်ျိုးပယ်ပ ငျ်ိုး ပပြုံန ုံင်သည်။ 

အ န်ျိုး (၈) 

လုြ်ငန်ျိုးစီမ္ံ နို့် ွ ထ ျိုးအဖွ ျှို့ 

၂၉။ လုံပ်ငန်ျိုးစီမ  နေ့် ွ ရ ျိုးအဖွ ွဲ့အပဖစ် ရ ာင ်ွက်လ ုံသည ် ရအာကပ်ါအ ည်အ  ငျ်ိုးမ ာျိုးနှင ် 

က ုံက်ညီသည ် ကုံမပဏီ သ ုံေ့မဟုံတ် အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသည် မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်  ှ  န် သတ်မှတ်  က်မ ာျိုး 

နှင ်အညီ ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ ရလျှာက် ာျိုး မည် -  

(က) တည်ရ ာက်ရ ျိုး  ုံင် ာ မှတ်ပ ုံတင်အင်ဂ္ င်နီယာပညာ ှင်လက်မှတ်  ှ သူ တစ်ဦျိုး၊ 

ရ ာင ်ွက်မည ်  က်စပ်လုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် မှတ်ပ ုံတငအ်ကကီျိုးတန်ျိုး 

အင်ဂ္ ငန်ီယာလက်မှတ်  ှ သူ တစ်ဦျိုးစ ီအနည်ျိုး  ုံျိုးပါဝင် မည်။ 

(  )  ဝန်ကကီျိုးဌာနက အ ါအာျိုးရလ ာစ်ွာ သတ်မှတ်သည ် အ ည်အ  ငျ်ိုးသတ်မှတ်  က်မ ာျိုး ှ         

 မည်။ 

၃၀။ ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေ်မ ၂၉ အ ရလျှာက ်ာျိုး  က်က ုံ   ှ ပါက - 

(က) သတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင ်အညီ ရလျှာက် ာျိုးပ ငျ်ိုး ဟုံတ် မဟုံတ် စ စစ်မပီျိုး ပပည ်စ ုံပါက 

မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်  ုံတ်ရပျိုး န် သင ် မသင ်၊ သတ်မှတ်အ ည်အ  ငျ်ိုးမ ာျိုးနှင ် 

က ုံက်ညီမှု  ှ  မ ှ  စ စစ်မပီျိုး မ မ ၏သရဘာ ာျိုးမှတ်  က်ပဖင ် မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်စ စစ် 

 ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာမ်တီသ ုံေ့ တငပ်ပ မည်။ 
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(  )  သတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင ် ညီညတွ်ပ ငျ်ိုးမ ှ ပါက ပပင ်င်ရလျှာက် ာျိုး န် ရလျှာက် ာျိုးသူ 

အာျိုး ရလျှာက ်ာျိုးလွှာနှင ်အတူ အရ ကာင်ျိုး ကာျိုးစာရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

၃၁။ (က) မှတ်ပ ုံတငလ်က်မှတ်စ စစ် ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာ်မတီသည် ပုံေ်မ ၃၀ ပုံေမ် ွ  (က) 

အ  တငပ်ပ  က်က ုံ လက်    ှ မပီျိုးရန က် မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုး န် 

အ ည်အ  ငျ်ိုးနှင ် က ုံက်ညီရ ကာငျ်ိုး ရ ာက်  တင်ပပလာပါက ဝန်ကကီျိုးဌာနသ ုံေ့ တင်ပပ 

 ွင ်ပပြုံ  က် ယူ၍ အတည်ပပြုံ ုံတ်ရပျိုး မည်။ အ ည်အ  ငျ်ိုးနှင ် က ုံက်ညီပ ငျ်ိုးမ ှ  

ရ ကာင်ျိုး တငပ်ပလာပါက ပငင်ျိုးပယပ် ငျ်ိုးပပြုံမပီျိုး မ မ ၏  ုံျိုးပဖတ်  က်နှင ်အတူ ရလျှာက်လွှာ 

က ုံ ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ ပပန်လည်ရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

 (  )  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေမ် ွ  (က) အ  အတညပ်ပြုံရ ကာင်ျိုး လက်    ှ ပါက ရလျှာက် ာျိုးသူ 

အာျိုး မှတ်ပ ုံတင်ရ ကျိုးရပျိုးသွင်ျိုးရစမပီျိုး မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်  ုံတ်ရပျိုး မည်။ 

 ( ဂ္ )  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေမ် ွ  (က) အ  ပငင်ျိုးပယရ် ကာငျ်ိုး လက်    ှ ပါက ရလျှာက် ာျိုးသူအာျိုး 

ပငင်ျိုးပယ်ရ ကာငျ်ိုး အရ ကာင်ျိုး ကာျိုး မည်။ 

 (ဃ) ဦျိုးစီျိုးဌာနသည်  ွင ်ပပြုံပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပငငျ်ိုးပယ်ပ ငျ်ိုးပပြုံသည ် ရလျှာက်လွှာအာျိုးလ ုံျိုးက ုံ 

စနစ်တက  မှတ်တမ်ျိုးတင ်ာျိုး မည်။  

၃၂။ လုံပ်ငန်ျိုးစီမ  နေ့် ွ ရ ျိုးအဖွ ွဲ့သည် ရအာက်ပါစညျ်ိုးကမ်ျိုး  က်မ ာျိုးက ုံ လ ုံက်န ရ ာင ်ွက် မည် - 

(က) ဤဥပရေအ  ုံတ်ပပန် ာျိုးရသာ နညျ်ိုးဥပရေမ ာျိုး၊ စညျ်ိုးမ ဉ်ျိုး၊ စညျ်ိုးကမ်ျိုးမ ာျိုး၊ လုံပ်  ုံျိုး 

လုံပ်နည်ျိုးမ ာျိုး၊ အမ နေ့န်ှင ် ညွှန် ကာျိုး  က်မ ာျိုးက ုံ လ ုံက်န  မည်။  

(  )  သက်  ုံင ်ာဘာသာ ပ်အလ ုံက် က င ်ဝတ်သ ကခာနှင အ်ညီ ပပြုံမူရ ာင် ွက် မည်။ 

( ဂ္ )  ပမန်မာန ုံင်င အရ ာက်အအ ုံ  ုံင် ာ စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမ်ျိုးညွှန်  က်မ ာျိုး၊ သက်  ုံင ်ာ 

လုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမ်ျိုးညွှန်  က်မ ာျိုးနှင ် လက်စွ မ ာျိုးက ုံ လ ုံက်န   

မည်။ 

၃၃။  လုံပ်ငန်ျိုးစီမ  နေ့် ွ ရ ျိုးအဖွ ွဲ့သည် ရအာက်ပါတ ုံေ့က ုံ ရ ာင် ွက် ွင ် ှ သည် - 

 (က) လုံပ်ငန်ျိုးပ ုံင် ှင်  မှ အ ရ ကျိုးရငွ သတ်မှတ် ယူမပီျိုး လုံပ်ငန်ျိုးအပ်နှ စာ  ြုံပ်   ြုံပ်  ုံ၍ 

ရ ာင ်ွက်ပ ငျ်ိုး၊ 
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  (  )  တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးနှင စ်ပ်လ ဉ်ျိုးသည ် သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်ျိုး ာျိုးရသာ စ    န်စ ညွှန်ျိုး 

မ ာျိုးနှင  ် က ုံက်ညီရစ န် တည်ရ ာက်ရ ျိုးစီမ   က်ရ ျိုး ွ ပ ငျ်ိုး၊ တည်ရ ာက်ရနစဉ် 

ကာလတွင် ရဘျိုးအနတ ာယ်ကငျ်ိုး ှင်ျိုး၍ အ ည်အရသွျိုးပပည ်မရီစ န် ကကီျိုး ကပ်ပ င်ျိုး၊ 

တည်ရ ာက်မပီျိုး ရန က်ပ ုံင်ျိုး န်ျိုးစစ်သ ုံျိုးသပ်ပ င်ျိုးတ ုံေ့အာျိုး ရ ာင ်ွက်ပ ငျ်ိုး။ 

၃၄။ (က) မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် သက်တမ်ျိုးကုံန်  ုံျိုးမပီျိုးရန က် လုံပ်ငန်ျိုးစီမ  နေ့် ွ ရ ျိုးအဖွ ွဲ့အပဖစ် 

 က်လက်ရ ာင ်ွက်လ ုံသူသည် သက်တမ်ျိုးရစ ရ ာက်သည ်ရနေ့မတ ုံင်မီ  က်ရပါငျ်ိုး ၆၀ 

ကက ြုံတင၍် ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ သက်တမ်ျိုးတ ုံျိုးရလျှာက် ာျိုး မည်။  

 (  )  ပုံေမ် ွ  (က) ပါ သတ်မှတ် က်တွင် သက်တမ်ျိုးတ ုံျိုးရလျှာက် ာျိုးပ င်ျိုး မ ှ ပါက သက်တမ်ျိုး 

ရစ ရ ာက်သည ်ရနေ့တွင် အ  ုံပါ မှတ်ပ ုံတငလ်က်မှတ်သည် ပ က်ပပယ်သည်ဟုံ မှတ်ယူ 

 မည်။ 

 ( ဂ္ )  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေ်မ ွ  (က) အ  သက်တမ်ျိုးတ ုံျိုး ရလျှာက် ာျိုးပ င်ျိုးအရပေါ် မှတ်ပ ုံတင် 

လက်မှတ်စ စစ် ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာ်မတီ၏ အတည်ပပြုံ  က်ပဖင ်  ွင ်ပပြုံပ ငျ်ိုး 

သ ုံေ့မဟုံတ် ပငင်ျိုးပယ်ပ ငျ်ိုး ပပြုံန ုံင်သည်။ 

အ န်ျိုး(၉) 

လုြ်ငန်ျိုးအ ည်အထသွျိုးစစ်ထ ျိုးထ ျိုးအဖွ ျှို့ 

၃၅။ လုံပ်ငန်ျိုးအ ည်အရသွျိုးစစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့အပဖစ် ရ ာင် ွက်လ ုံသည ် ရအာက်ပါအ ည်အ  င်ျိုး 

မ ာျိုးနှင  ် က ုံက်ညီသည ် ကုံမပဏီ သ ုံေ့မဟုံတ် အဖွ ွဲ့အစညျ်ိုးသည် မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်  ှ  န် 

သတ်မှတ်  က် မ ာျိုးနှင ်အညီ ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ ရလျှာက် ာျိုး မည် -  

(က) သက်  ုံင ်ာလုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် တည်ရ ာကရ် ျိုး  ုံင ်ာ မှတ်ပ ုံတင် 

အင်ဂ္ ငန်ီယာပညာ ှင်လက်မှတ် သ ုံေ့မဟုံတ် ေ ွဲွံ့စ ညော်ါးတ ညော်ဖ  ကော်ပ  ဒီဇ  ငော်ါး   ငော်ရ   

မှတ်ပ ုံတငအ်ငဂ်္ ငန်ီယာပညာ ှင်လက်မှတ်  ှ သူတစ်ဦျိုး အနည်ျိုး  ုံျိုးပါဝင် မည်။ 

(  )  ရ ာင ်ွက်မည ် သက်  ုံင ်ာ က်စပ်လုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် မှတ်ပ ုံတင် 

အင်ဂ္ ငန်ီယာပညာ ှင်လက်မှတ်နှင ် မှတ်ပ ုံတင်အကကီျိုးတန်ျိုးအင်ဂ္ င်နီယာလက်မှတ် 

  ှ သူ တစ်ဦျိုးစီ အနည်ျိုး  ုံျိုးပါဝင် မည်။ 
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( ဂ္ )  လုံပ်ငန်ျိုး ွင်တွင် အ ည်အရသွျိုးစစ်ရ ျိုးပ င်ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုး ရ ာင် ွက် န် အ ည်အရသွျိုး 

စစ်ရ ျိုးပ ငျ်ိုးလုံပ်ငန်ျိုးအရတွွဲ့အကက ြုံ ှ သူ မှတ်ပ ုံတငအ်င်ဂ္ ငန်ီယာ အနည်ျိုး  ုံျိုး သ  ါးဦျိုး 

ပါဝင် မည်။  

(ဃ) ဝန်ကကီျိုးဌာနက အ ါအာျိုးရလ ာ်စွာ သတ်မှတ်သည ် အ ည်အ  ငျ်ိုးသတ်မှတ်  က်မ ာျိုး 

 ှ  မည်။ 

၃၆။ ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေ်မ ၃၅ အ  ရလျှာက် ာျိုး  က်က ုံ   ှ ပါက - 

(က) သတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင ်အညီ ရလျှာက် ာျိုးပ ငျ်ိုး ဟုံတ် မဟုံတ် စ စစ်မပီျိုး ပပည ်စ ုံပါက 

မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်  ုံတ်ရပျိုး န် သင  ် မသင ်၊ သတ်မှတ်အ ည်အ  ငျ်ိုးမ ာျိုးနှင ် 

က ုံက်ညီမှု  ှ  မ ှ  စ စစ်မပီျိုး မ မ ၏သရဘာ ာျိုးမှတ်  က်ပဖင ် မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်စ စစ် 

 ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာမ်တီသ ုံေ့ တငပ်ပ မည်။  

(  )  သတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင ် ညီညတွ်ပ ငျ်ိုးမ ှ ပါက ပပင ်င်ရလျှာက် ာျိုး န် ရလျှာက် ာျိုးသူ 

အာျိုး ရလျှာက ်ာျိုးလွှာနှင ်အတူ အရ ကာင်ျိုး ကာျိုးစာရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

၃၇။ (က) မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်စ စစ် ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာ်မတီသည် ပုံေ်မ ၃၆ ပုံေ်မ ွ  (က) 

အ  တငပ်ပ  က်က ုံ လက်    ှ မပီျိုးရန က် မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုး န် 

အ ည်အ  ငျ်ိုးနှင ် က ုံက်ညီရ ကာငျ်ိုး ရ ာက်  တင်ပပလာပါက ဝန်ကကီျိုးဌာနသ ုံေ့ တင်ပပ 

 ွင ်ပပြုံ  က် ယူ၍ အတည်ပပြုံ ုံတ်ရပျိုး မည်။ အ ည်အ  ငျ်ိုးနှင ် က ုံက်ညီပ ငျ်ိုးမ ှ  

ရ ကာင်ျိုး တငပ်ပလာပါက ပငင်ျိုးပယပ် ငျ်ိုးပပြုံမပီျိုး မ မ ၏  ုံျိုးပဖတ်  က်နှင ်အတူ ရလျှာကလ်ွှာ 

က ုံ ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ ပပန်လည် ရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

(  )  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေမ် ွ  (က) အ  အတညပ်ပြုံရ ကာင်ျိုး လက်    ှ ပါက ရလျှာက် ာျိုးသူ 

အာျိုး မှတ်ပ ုံတင်ရ ကျိုးရပျိုးသွင်ျိုးရစမပီျိုး မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်  ုံတ်ရပျိုး မည်။ 

( ဂ္ )  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေမ် ွ  (က) အ  ပငင်ျိုးပယရ် ကာငျ်ိုး လက်    ှ ပါက ရလျှာက် ာျိုးသူအာျိုး 

ပငင်ျိုးပယ်ရ ကာငျ်ိုး အရ ကာင်ျိုး ကာျိုး မည်။ 

(ဃ) ဦျိုးစီျိုးဌာနသည်  ွင ်ပပြုံပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပငငျ်ိုးပယ်ပ ငျ်ိုးပပြုံသည ် ရလျှာက်လွှာအာျိုးလ ုံျိုးက ုံ 

စနစ်တက  မှတ်တမ်ျိုးတင ်ာျိုး မည်။  
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၃၈။ လုံပ်ငန်ျိုးအ ည်အရသျွိုးစစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့သည် ရအာက်ပါစည်ျိုးကမ်ျိုး  က်မ ာျိုးက ုံ လ ုံက်န  

ရ ာင ်ွက် မည် - 

(က) ဤဥပရေအ  ုံတ်ပပန် ာျိုးရသာ နည်ျိုးဥပရေမ ာျိုး၊ စည်ျိုးမ ဉ်ျိုး၊ စည်ျိုးကမ်ျိုးမ ာျိုး၊ လုံပ်  ုံျိုး 

လုံပ်နည်ျိုးမ ာျိုး၊ အမ နေ့န်ှင ် ညွှန် ကာျိုး  က်မ ာျိုးက ုံ လ ုံက်န  မည်။  

(  )  သက်  ုံင ်ာဘာသာ ပ်အလ ုံက် က င ်ဝတ်သ ကခာနှင အ်ညီ ပပြုံမူရ ာင် ွက် မည်။ 

( ဂ္ )  ပမန်မာန ုံင်င အရ ာက်အအ ုံ  ုံင် ာ စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမ်ျိုးညွှန်  က်မ ာျိုး၊ သက်  ုံင ်ာ 

လုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် အတည်ပပြုံ ုံတ်ပပန် ာျိုးသည ် စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမ်ျိုးညွှန်  က် 

မ ာျိုးနှင ် စစ်ရ ျိုးသူလက်စွ မ ာျိုးက ုံ လ ုံက်န  မည်။ 

၃၉။  လုံပ်ငန်ျိုးအ ည်အရသွျိုးစစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့သည် ရအာက်ပါတ ုံေ့က ုံ ရ ာင ်ွက် ွင ် ှ သည် - 

(က) လုံပ်ငန်ျိုးပ ုံင် ှင ်သ ုံေ့မဟုံတ် စစ်ရ ျိုး န ်တာဝန်ရပျိုးအပ်သည ် အဖွ ွဲ့အစည်ျိုး  မှ အေဖကကါး 

ဖင  သတ်မှတ် ယူမပျီိုး လုံပ်ငန်ျိုးအပ်နှ စာ  ြုံပ်  ြုံပ ် ုံ၍ တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုး 

ရ ာင ်ွက်ရနစဉ်နှင ် ရ ာင ်ွက်မပီျိုးကာလတွင် အ ည်အရသွျိုးစစ်ရ ျိုးပ င်ျိုး၊  

(  )  တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရ ာင် ွက် ာတွင် အ ည်အရသျွိုးမပပည ်မီပ ငျ်ိုး၊ လုံပ်ငန်ျိုး 

စဉ်မမှန်ပ င်ျိုး၊ စ    န်စ ညွှန်ျိုးမပပည ်မပီ ငျ်ိုးမ ာျိုး ရတွွဲ့ ှ  ပါက လုံပ်ငန်ျိုး ပ်  ုံင်ျိုးရစပ င်ျိုး၊ 

ပပန်လည်ပပင ်ငရ်စပ ငျ်ိုး။ 

၄၀။ (က) မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် သက်တမ်ျိုးကုံန်  ုံျိုးမပီျိုးရန က် လုံပ်ငန်ျိုးအ ည်အရသွျိုးစစ်ရ ျိုးရ ျိုး 

အဖွ ွဲ့အပဖစ်  က်လက်ရ ာင ်ွက်လ ုံသူသည် သက်တမ်ျိုးရစ ရ ာက်သည ်ရနေ့ မတ ုံင်မီ 

 က်ရပါင်ျိုး ၆၀ ကက ြုံတင်၍ ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ သက်တမ်ျိုးတ ုံျိုးရလျှာက် ာျိုး မည်။  

 (  )  ပုံေမ် ွ  (က) ပါ သတ်မှတ် က်တွင် သက်တမ်ျိုးတ ုံျိုးရလျှာက် ာျိုးပ င်ျိုး မ ှ ပါက သက်တမ်ျိုး 

ရစ ရ ာက်သည ်ရနေ့တွင် အ  ုံပါ မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်သည် ပ က်ပပယ်သည်ဟုံ မှတ်ယူ 

 မည်။ 

 ( ဂ္ )  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေမ် ွ  (က) အ  သက်တမ်ျိုးတ ုံျိုး ရလျှာက် ာျိုးပ င်ျိုးအရပေါ် မှတ်ပ ုံတင် 

လက်မှတ်စ စစ် ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာ်မတီ၏ အတည်ပပြုံ  က်ပဖင ်  ွင ်ပပြုံပ င်ျိုး 

သ ုံေ့မဟုံတ် ပငင်ျိုးပယ်ပ ငျ်ိုး ပပြုံန ုံင်သည်။ 
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အ န်ျိုး(၁၀) 

တတ ယအဖွ ျှို့အစည်ျိုး 

၄၁။ တတ ယအဖွ ွဲ့အစည်ျိုးအပဖစ် ရ ာင ်ွက်လ ုံသည ် ရအာက်ပါအ ည်အ  င်ျိုးမ ာျိုးနှင ် က ုံက်ညီ 

သည ် ကုံမပဏီ သ ုံေ့မဟုံတ် အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသည် မှတ်ပ ုံတငလ်က်မှတ်  ှ  န် သတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင ်အညီ 

ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ ရလျှာက ်ာျိုး မည် -  

(က) သက်  ုံင ်ာလုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် တည်ရ ာက်ရ ျိုး  ုံင် ာနှင ် ဖွ ွဲ့စည်ျိုးတည် 

ရ ာက်ပ ုံ ေီဇ ုံင်ျိုး  ုံင ်ာ မှတ်ပ ုံတင်အငဂ်္ ငန်ီယာပညာ ှင်လက်မှတ်  ှ သူ တစ်ဦျိုးစီ 

အနည်ျိုး  ုံျိုး ပါဝင ်မည်။ 

(  )  ရ ာင ်ွက်မည ် သက်  ုံင် ာ က်စပ်လုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် မှတ်ပ ုံတင် 

အငဂ်္ ငန်ီယာပညာ ှင်လက်မှတ် သ ုံေ့မဟုံတ် မှတ်ပ ုံတငအ်ကကီျိုးတန်ျိုးအငဂ်္ ငန်ီယာ 

လက်မှတ်နှင  ်အကကီျိုးတန်ျိုးဗ သုံကာလ ုံငစ်င် သ ုံေ့မဟုံတ် ဗ သုံကာလ ုံငစ်င်  ှ သူမ ာျိုး ပါဝင် 

 မည်။  

( ဂ္ )  ဝန်ကကီျိုးဌာနက အ ါအာျိုးရလ ာစ်ွာသတ်မှတ်သည ် အ ည်အ  ငျ်ိုးသတ်မှတ်  က်မ ာျိုး  ှ   

မည်။ 

၄၂။ ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေ်မ ၄၁ အ ရလျှာက ်ာျိုး  က်က ုံ   ှ ပါက - 

(က) သတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင ်အညီ ရလျှာက် ာျိုးပ ငျ်ိုး ဟုံတ် မဟုံတ် စ စစ်မပီျိုး ပပည ်စ ုံပါက 

မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုး န် သင ် မသင ်၊ သတ်မှတ်အ ည်အ  ငျ်ိုးမ ာျိုးနှင ် က ုံက်ညီ 

မှု  ှ  မ ှ  စ စစ်မပီျိုး မ မ ၏သရဘာ ာျိုးမှတ်  က်ပဖင ် မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် စ စစ် ုံတ်ရပျိုး 

ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာမ်တီသ ုံေ့ တငပ်ပ မည်။ 

(  )  သတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင ် ညီညတွ်ပ ငျ်ိုးမ ှ ပါက ပပင ်င်ရလျှာက် ာျိုး န် ရလျှာက် ာျိုးသူ 

အာျိုး ရလျှာက ်ာျိုးလွှာနှင ်အတူ အရ ကာင်ျိုး ကာျိုးစာရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

၄၃။ (က) မှတ်ပ ုံတငလ်က်မှတ်စ စစ် ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာ်မတီသည် ပုံေ်မ ၄၂ ပုံေ်မ ွ  (က) 

အ  တငပ်ပ  က်က ုံ လက်    ှ မပီျိုးရန က် မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုး န် 
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အ ည်အ  ငျ်ိုးနှင ် က ုံက်ညီရ ကာငျ်ိုး ရ ာက်  တင်ပပလာပါက ဝန်ကကီျိုးဌာနသ ုံေ့ တင်ပပ 

 ွင ်ပပြုံ  က် ယူ၍ အတည်ပပြုံ ုံတ်ရပျိုး မည်။ အ ည်အ  ငျ်ိုးနှင ် က ုံက်ညီပ ငျ်ိုးမ ှ  

ရ ကာင်ျိုး တငပ်ပလာပါက ပငင်ျိုးပယပ် ငျ်ိုးပပြုံမပီျိုး မ မ ၏  ုံျိုးပဖတ်  က်နှင ်အတူ ရလျှာကလ်ွှာ 

က ုံ ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ ပပန်လည် ရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

(  )  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေမ် ွ  (က) အ  အတညပ်ပြုံရ ကာင်ျိုး လက်    ှ ပါက ရလျှာက် ာျိုးသူ 

အာျိုး မှတ်ပ ုံတင်ရ ကျိုးရပျိုးသွင်ျိုးရစမပီျိုး မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်  ုံတ်ရပျိုး မည်။ 

( ဂ္ )  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေမ် ွ  (က) အ  ပငင်ျိုးပယရ် ကာငျ်ိုး လက်    ှ ပါက ရလျှာက် ာျိုးသူအာျိုး 

ပငင်ျိုးပယ်ရ ကာငျ်ိုး အရ ကာင်ျိုး ကာျိုး မည်။ 

(ဃ) ဦျိုးစီျိုးဌာနသည်  ွင ်ပပြုံပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပငငျ်ိုးပယ်ပ ငျ်ိုးပပြုံသည ် ရလျှာက်လွှာအာျိုးလ ုံျိုးက ုံ 

စနစ်တက  မှတ်တမ်ျိုးတင ်ာျိုး မည်။  

၄၄။ တတ ယအဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသည် ရအာကပ်ါစည်ျိုးကမ်ျိုး  က်မ ာျိုးက ုံ လ ုံက်န ရ ာင် ွက် မည် - 

(က) ဤဥပရေအ  ုံတ်ပပန် ာျိုးရသာ နညျ်ိုးဥပရေမ ာျိုး၊ စညျ်ိုးမ ဉ်ျိုး၊ စညျ်ိုးကမ်ျိုးမ ာျိုး၊ လုံပ်  ုံျိုး 

လုံပ်နည်ျိုးမ ာျိုး၊ အမ နေ့န်ှင ် ညွှန် ကာျိုး  က်မ ာျိုးက ုံ လ ုံက်န  မည်။  

(  )  သက်  ုံင ်ာဘာသာ ပ်အလ ုံက် က င ်ဝတ်သ ကခာနှင အ်ညီ ပပြုံမူရ ာင် ွက် မည်။ 

( ဂ္ )  ပမန်မာန ုံင်င အရ ာက်အအ ုံ  ုံင် ာ စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမ်ျိုးညွှန်  က်မ ာျိုး၊ သက်  ုံင ်ာ 

လုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမျ်ိုးညွှန်  က်မ ာျိုးနှင ် လက်စွ မ ာျိုးက ုံ လ ုံက်န   

မည်။ 

၄၅။  တတ ယအဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသည် ရအာကပ်ါတ ုံေ့က ုံ ရ ာင် ွက် ွင  ်ှ သည် -  

(က) လုံပ်ငန်ျိုးပ ုံင ်ှင် သ ုံေ့မဟုံတ် စစ်ရ ျိုး န်တာဝန်ရပျိုးအပ်သည ် အဖွ ွဲ့အစည်ျိုး  မှ အ ရ ကျိုး 

ရင ွ သတ်မှတ် ယူမပီျိုး လုံပ်ငန်ျိုးအပ်နှ စာ  ြုံပ်   ြုံပ်  ုံ၍ ဗ သုံကာနှင ် ဖွ ွဲ့စည်ျိုးတည် 

ရ ာက်ပ ုံ ေီဇ ုံငျ်ိုးမ ာျိုး စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင  ် က ုံက်ညီမှု  ှ  မ ှ  စစ်ရ ျိုးအတည်ပပြုံပ င်ျိုး၊ 

တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုး ရ ာင ်ွက်ရနစဉ်နှင ် ရ ာင ်ွက်မပီျိုးကာလတွင် 

တည်ရ ာက်မှုလုံပ်ငန်ျိုးစဉ်နှင ် အ ည်အရသွျိုးပပည ်မမီှု  ှ  မ ှ  စစ်ရ ျိုးအတည်ပပြုံပ ငျ်ိုး၊ 
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(  )  လုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် ေီဇ ုံင်ျိုးပ ုံစ မ ာျိုး စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင  ် မက ုံက်ညီပ ငျ်ိုး၊ 

တည်ရ ာက်ရ ျိုး လုံပ်ငန်ျိုးရ ာင ်ွက် ာတွင် အ ည်အရသွျိုးမပပည ်မပီ ငျ်ိုး၊ လုံပ်ငန်ျိုးစဉ် 

မမှန်ပ င်ျိုး၊ စ    န်စ ညွှန်ျိုးမပပည ်မီပ င်ျိုးမ ာျိုး ရတွွဲ့ ှ  ပါက လုံပ်ငန်ျိုး ပ်  ုံင်ျိုးရစပ င်ျိုး၊ 

ပပန်လည်ပပင ်ငရ်စပ ငျ်ိုး။ 

၄၆။ (က) မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ် သက်တမ်ျိုးကုံန်  ုံျိုးမပီျိုးရန က် တတ ယအဖွ ွဲ့အစည်ျိုးအပဖစ် 

 က်လက်ရ ာင ်ွက်လ ုံသူသည် သက်တမ်ျိုးရစ ရ ာက်သည ်ရနေ့ မတ ုံင်မီ  က်ရပါငျ်ိုး ၆၀ 

ကက ြုံတင၍် ဦျိုးစီျိုးဌာနသ ုံေ့ သက်တမ်ျိုးတ ုံျိုး ရလျှာက် ာျိုး မည်။  

 (  )  ပုံေမ် ွ  (က) ပါ သတ်မှတ် က်တွင် သက်တမ်ျိုးတ ုံျိုးရလျှာက် ာျိုးပ င်ျိုး မ ှ ပါက သက်တမ်ျိုး 

ရစ ရ ာက်သည ်ရနေ့တွင် အ  ုံပါ မှတ်ပ ုံတငလ်က်မှတ်သည် ပ က်ပပယ်သည်ဟုံ မှတ်ယူ 

 မည်။ 

 ( ဂ္ )  ဦျိုးစီျိုးဌာနသည် ပုံေ်မ ွ  (က) အ  သက်တမ်ျိုးတ ုံျိုး ရလျှာက် ာျိုးပ င်ျိုးအရပေါ် မှတ်ပ ုံတင် 

လက်မှတ်စ စစ် ုံတ်ရပျိုးရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရကာ်မတီ၏ အတည်ပပြုံ  က်ပဖင ်  ွင ်ပပြုံပ ငျ်ိုး 

သ ုံေ့မဟုံတ် ပငင်ျိုးပယ်ပ ငျ်ိုးပပြုံန ုံင်သည်။ 

အ န်ျိုး (၁၁) 

အ ည်အထသွျိုးထ ောက် ံ  က်လက်မှ္တ် ထလ ောက် ောျိုးပ ငျ်ိုးနှင ်  ုတ်ထြျိုးပ ငျ်ိုး 

၄၇။ ပပည်ပမှတင်သွင်ျိုးလာရသာ တည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုးမ ာျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပပည်တွင်ျိုး  ုံတ်လုံပ် 

ရသာ တည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုးမ ာျိုးနှင ပ်တ်သက်၍ အ ည်အရသွျိုးရ ာက်    က်လက်မှတ် 

ရလျှာက် ာျိုးလ ုံသည ် လူပုံဂ္ဂ ြုံလ ် သ ုံေ့မဟုံတ် ကုံမပဏီ သ ုံေ့မဟုံတ် အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသည် ရအာက်ပါ 

အရ ာကအ် ာျိုးမ ာျိုး ပူျိုးတွ ၍ သတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင ်အညီ ဦျိုးစီျိုးဌာန သ ုံေ့မဟုံတ် သက်  ုံင် ာ 

ဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသ ုံေ့ ရလျှာက ်ာျိုး မည် - 

(က) စမ်ျိုးသပ်စစ်ရ ျိုးမည ် တည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုးနှင ်ပတ်သက်သည ် စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုး၊ 

စာ ွက်စာတမ်ျိုးအရ ာက်အ ာျိုးအပပည ်အစ ုံ၊ 

(  )  စမ်ျိုးသပ်စစ်ရ ျိုးမည ် ပစစည်ျိုးနမူန ၊ လ ုံအပ်သည ်အတ ုံငျ်ိုးအတာအရ အတွက်၊ 
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( ဂ္ )  စစ်ရ ျိုးစမ်ျိုးသပ်သည ် အဖ ုံျိုးအ ရပျိုးသွင်ျိုးမပီျိုးရ ကာင်ျိုး အရ ာက်အ ာျိုး။ 

၄၈။ ဦျိုးစီျိုးဌာန သ ုံေ့မဟုံတ် သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသည် ရလျှာက်လွှာလက်    ှ လျှင် 

သတ်မှတ်အ ည်အရသွျိုးနှင ် က ုံက်ညီမှု  ှ  မ ှ  စစ်ရ ျိုး န် အသ အမှတ်ပပြုံလွှာ  ှ သည ် ဓာတ် ွ  န်ျိုးသ ုံေ့ 

ပစစည်ျိုးနမူန ရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

၄၉။ ဦျိုးစီျိုးဌာန သ ုံေ့မဟုံတ် သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသည် အသ အမှတ်ပပြုံလွှာ  ှ သည ် 

ဓာတ် ွ  န်ျိုး၏ အ ည်အရသျွိုးပပည ်မရီ ကာငျ်ိုး အစီ င ် စာအရပေါ် စစ်ရ ျိုးမပီျိုး အ ည်အရသျွိုး 

ရ ာက်    က် လက်မှတ် ုံတ်ရပျိုးပ င်ျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပငင်ျိုးပယပ် ငျ်ိုး ပပြုံန ုံင်သည်။ 

အ န်ျိုး (၁၂) 

တည်ထ ောကထ် ျိုးလုြ်ငန်ျိုးမ္ ောျိုးထလ ောက် ောျိုးပ ငျ်ိုး၊  ွင ်ပြ ပ င်ျိုး သ ုို့မ္ဟုတ် ပငငျ်ိုးြယ်ပ ငျ်ိုး 

၅၀။ (က) ပုံဂ္ဂလ ကအစီအစဉ်ပဖင ် ရ ာင် ွက်မည ် ၉  ပ်မ ှ၁၂  ပ ်သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ် ၁၀၀ ရပ မှ 

၁၄၀ ရပအ   ပမင ်သည ်အရ ာက်အအ ုံ သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ် ၄၀ ရပ မှ ၆၈ ရပ အ   

ဘာသာရ ျိုး  ုံင် ာအရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ ဧ  ယာ ၁၀၀၀၀ မှ ၁၂၀၀၀ စတုံ န်ျိုးရပအ   

အမ ာျိုးပပည်သူသ ုံျိုးအရ ာက်အအ ုံ ရ ာက်လုံပ်လ ုံသူသည် သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ 

အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသ ုံေ့ သက်  ုံင် ာဥပရေပါ သတ်မှတ် ာျိုးသည ် နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးနှင ်အညီ 

ရလျှာက် ာျိုး မည်။ 

 (  )  ပုံေမ် ွ  (က) အ  လက်    ှ သည ် သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစညျ်ိုးသည် မ မ တ ုံေ့နှင ် 

သက်  ုံငသ်ည ်ဥပရေနှင ်အညီ စ စစ်မပီျိုး  ွင ်ပပြုံလ ုံပါက ရေသ  ုံင် ာရကာ်မတီသ ုံေ့ မ မ ၏ 

သရဘာ ာျိုးမှတ်  က်နှင ်အတူ ရလျှာက ်ာျိုး  က်အာျိုး တငပ်ပ မည်။ 

 ( ဂ္ )  ပုံေမ် ွ  (က) အ  လက်    ှ သည ် သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစညျ်ိုးသည် မ မ တ ုံေ့နှင ် 

သက်  ုံငသ်ည ် ဥပရေနှင ်အညီ စ စစ်မပီျိုး ပငင်ျိုးပယ်လ ုံပါက ရလျှာက် ာျိုးသူ   ပငင်ျိုးပယ် 

ရ ကာင်ျိုး အရ ကာင်ျိုး ကာျိုး မည်။ 

 (ဃ) ရေသ  ုံင ်ာရကာမ်တီသည် ပုံေ်မ ွ  ( ) အ  တငပ်ပ  က်က ုံ လက်    ှ ပါက စ စစ်မပီျိုး 

 ွင ်ပပြုံပါက မ မ ၏   ုံျိုးပဖတ်  က်က ုံ သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသ ုံေ့ ရပျိုးပ ုံေ့၍ 
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ရလျှာက် ာျိုး  က်က ုံ မ မ   တွင် မှတ်တမျ်ိုးတင်သ မ်ျိုး ည်ျိုး ာျိုး မည်။ ပငငျ်ိုးပယ်ပါက 

ရလျှာက် ာျိုး  က်နှင တ်ကွ မ မ ၏  ုံျိုးပဖတ်  က်က ုံ သက်  ုံင ်ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုး 

သ ုံေ့ ရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

 ( င ) သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသည် ပုံေမ် ွ  (ဃ) အ  ရေသ  ုံင ်ာ ရကာ်မတီ၏ 

 ွင ်ပပြုံ  က်က ုံ မ တတ ကူျိုးယူ၍ မ မ   တွင် မှတ်တမ်ျိုးတငသ် မ်ျိုး ည်ျိုးမပီျိုး  ွင ်ပပြုံ  က် 

မူ ငျ်ိုးက ုံ ရလျှာက် ာျိုးသူအာျိုးရပျိုးပ ုံေ့ပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပငင်ျိုးပယရ် ကာင်ျိုး   ုံျိုးပဖတ်  က် 

မ တတ က ုံ မ မ   တွင် မှတ်တမ်ျိုးတင်သ မ်ျိုး ည်ျိုးမပီျိုး   ုံျိုးပဖတ်  က်မူ ငျ်ိုးက ုံ ရလျှာက် ာျိုး 

သူအာျိုး ရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

၅၁။ (က) ပုံဂ္ဂလ ကအစီအစဉ်ပဖင ် ရ ာင် ွက်မည ် ၁၂  ပ် အ က် သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ် ၁၄၀ ရပ 

အ က် ပမင ်သည ် အရ ာက်အအ ုံ၊ အပမင ် ၆၈ ရပ အ က် ဘာသာရ ျိုး  ုံင ်ာ 

အရ ာက်အအ ုံ၊ ၁၂  ပတ်ွင် ရပမရအာက် န်ျိုး (Basement) ပါဝင်ရသာ အရ ာက် 

အအ ုံ၊ ၁၂  ပ်ရအာက်ပဖစ်ရသာ်လည်ျိုး လူ ၅၀၀ နှင ်အ က် အသ ုံျိုးပပြုံမည ် ဧ  ယာ 

၁၂၀၀၀ စတုံ န်ျိုးရပအ က် က ယ်ဝန်ျိုးသည ် အမ ာျိုးပပည်သူသ ုံျိုးအရ ာက်အအ ုံ၊ 

အမ ာျိုးပပည်သူအနတ ာယ်ပဖစ်ရစန ုံငရ်သာ အရ ာက်အအ ုံ သ ုံေ့မဟုံတ် အ  ပ်အရတာက် 

နှင  ်ရပါက်ကွ ရစတတ်ရသာ အ ာဝတထြုံသ ုံရလှာင်ရ ုံရ ာက်လုံပ်လ ုံသူသည် သက်  ုံင် 

 ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသ ုံေ့ သက်  ုံင် ာဥပရေပါ သတ်မှတ် ာျိုးသည ် နည်ျိုးလမ်ျိုး 

မ ာျိုးနှင ်အညီ ရလျှာက် ာျိုး မည်။ 

 (  )  ပုံေမ် ွ  (က) အ  လက်    ှ သည ် သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစညျ်ိုးသည် မ မ တ ုံေ့နှင ် 

သက်  ုံငသ်ည ်ဥပရေနှင ်အညီ စ စစ်မပီျိုး ွင ်ပပြုံလ ုံပါက ရေသ  ုံင် ာရကာ်မတီသ ုံေ့ မ မ ၏ 

သရဘာ ာျိုးမှတ်  က်နှင ်အတူ ရလျှာက ်ာျိုး  က်အာျိုး တငပ်ပ မည်။ 

 ( ဂ္ )  ပုံေမ် ွ  (က) အ  လက်    ှ သည ် သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစညျ်ိုးသည် မ မ တ ုံေ့နှင ် 

သက်  ုံငသ်ည ်ဥပရေနှင ်အညီ စ စစ်မပီျိုး ပငင်ျိုးပယ်လ ုံပါက ရလျှာက ်ာျိုးသူ   ပငင်ျိုးပယ် 

ရ ကာင်ျိုး အရ ကာင်ျိုး ကာျိုး မည်။ 

 (ဃ) ရေသ  ုံင ်ာရကာမ်တီသည် ပုံေ်မ ွ  ( ) အ  တငပ်ပ  က်က ုံ လက်    ှ ပါက စ စစ်မပီျိုး 

မ မ ၏သရဘာ ာျိုးမှတ်  က်နှင ်အတူ ရလျှာက် ာျိုး  က်က ုံ ဗဟ ုံရကာမ်တီသ ုံေ့ တငပ်ပ 

 မည်။ 
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 ( င )  ဗဟ ုံရကာမ်တီသည် ပုံေ်မ ွ  (ဃ) အ  တငပ်ပ  က်က ုံ လက်    ှ လျှင် ဦျိုးစီျိုးရကာမ်တီ 

အာျိုး အ  ုံပါရလျှာက် ာျိုး  က်အရပေါ်  ွင ်ပပြုံ န် သင  ်မသင ် စ စစ်တငပ်ပ န် တာဝန်ရပျိုး 

အပ် မည်။ 

 ( စ )  ဦျိုးစီျိုးရကာ်မတီသည် ပုံေ်မ ွ  (င) အ  တာဝန်ရပျိုးအပ်ပ င်ျိုး   ပါက စ စစ်မပီျိုး  ွင ်ပပြုံ န်      

သင  ်မသင ် မ မ ၏သရဘာ ာျိုးမှတ်  က်က ုံ ရလျှာက် ာျိုး  က်နှင ်အတူ တငပ်ပ မည်။ 

 ( ) ဗဟ ုံရကာမ်တီသည် ပုံေ်မ ွ  (စ) အ  ဦျိုးစီျိုးရကာ်မတီက  ွင ်ပပြုံသင ်ရ ကာငျ်ိုး တငပ်ပလျှင် 

ရလျှာက် ာျိုး  က်က ုံ မ မ   တွင် မှတ်တမ်ျိုးတင်သ မ်ျိုး ည်ျိုးမပီျိုး မ မ ၏  ွင ်ပပြုံ  က်က ုံ 

ရေသ  ုံင ်ာရကာမ်တီမှတစ် င ် သက်  ုံင ်ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသ ုံေ့ ရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

ပငငျ်ိုးပယ်ပါက ရလျှာက် ာျိုး  က်နှင ်အတူ ပငငျ်ိုးပယ်ရ ကာငျ်ိုး  ုံျိုးပဖတ်  က်က ုံ ရေသ 

  ုံင် ာ ရကာမ်တီမှတစ် င ် သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသ ုံေ့ ရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

 ( ဇ )  သက်  ုံင ်ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသည် ပုံေမ် ွ  ( ) အ  ဗဟ ုံရကာ်မတီ၏  ွင ်ပပြုံ  က် 

က ုံ မ တတ ကျူိုးယူ၍ မ မ   တွင် မှတ်တမျ်ိုးတင်သ မ်ျိုး ည်ျိုးမပီျိုး  ွင ်ပပြုံ  က်မူ ငျ်ိုးက ုံ 

ရလျှာက် ာျိုးသူအာျိုး ရပျိုးပ ုံေ့ပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် ပငငျ်ိုးပယ်ရ ကာင်ျိုး   ုံျိုးပဖတ်  က်မ တတ က ုံ 

မ မ   တွင ် မှတ်တမ်ျိုးတငသ် မ်ျိုး ည်ျိုးမပီျိုး   ုံျိုးပဖတ်  က်မူ င်ျိုးက ုံ ရလျှာက် ာျိုးသူအာျိုး 

ရပျိုးပ ုံေ့ မည်။ 

၅၂။ ပုံဂ္ဂလ ကအစီအစဉ်ပဖင ် ရ ာင် ွက်မည  ်၉  ပရ်အာက် သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ်ရပ ၁၀၀ ရအာက် 

အရ ာက်အအ ုံ သ ုံေ့မဟုံတ် ဧ  ယာ ၁၀၀၀၀ စတုံ န်ျိုးရပရအာက် အမ ာျိုးပပည်သူသ ုံျိုးအရ ာက်အအ ုံ 

ရ ာက်လုံပ်လ ုံသူသည် သက်  ုံင် ာစည်ပင်သာယာရ ျိုးဥပရေနှင ်အညီ ရလျှာက် ာျိုးရ ာင ်ွက်    

န ုံငသ်ည်။  

အ န်ျိုး (၁၃) 

တည်ထ ောကထ် ျိုးလုြ်ငန်ျိုးမ္ ောျိုး စစ်ထ ျိုးပ င်ျိုးနှင ် ကကီျိုးကကြ်ပ ငျ်ိုး 

၅၃။ ဗဟ ုံရကာမ်တီနှင ် ရေသ  ုံင် ာရကာမ်တီက တည်ရ ာကရ် ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး စ    န်စ ညွှန်ျိုး 

မ ာျိုးနှင  ်က ုံက်ညီမှု  ှ  မ ှ  စစ်ရ ျိုး န် လုံပ်ငန်ျိုးလ ုံအပ်  က်အ  ဖွ ွဲ့စည်ျိုးရပျိုး ာျိုးသည ် သက်  ုံင် ာ 

ကကီျိုး ကပ်စစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့သည် တည်ရ ာကရ် ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးက ုံ -  
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  (က) ဗ သုံကာနှင ် ေီဇ ုံငျ်ိုးပ ုံစ မ ာျိုးက ုံ လုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် သတ်မှတ်စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုး၊ 

 လမျ်ိုးညွှန်  က်မ ာျိုးနှင ်အညီ ရ ျိုး ွ  ာျိုးပ ငျ်ိုး  ှ  မ ှ  စစရ် ျိုး မည်။ 

 (  )  အ ည်အရသွျိုးရ ာက်    က်လက်မှတ်   ှ  ာျိုးရသာ တည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုးမ ာျိုးပဖင ် 

တည်ရ ာက် ာျိုးပ ငျ်ိုး  ှ  မ ှ  နှင  ်သတ်မှတ်တည်ရ ာကရ် ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးစဉ်မ ာျိုးနှင ်အညီ 

တည်ရ ာက် ာျိုးပ ငျ်ိုး  ှ  မ ှ  စစ်ရ ျိုး မည်။  

 ( ဂ္ )  တည်ရ ာက်   သ ုံေ့မဟုံတ် တည်ရ ာက်မပီျိုးသည ် အရပ   အရ ာက်အဦ သ ုံေ့မဟုံတ် 

အမ ာျိုးပပည်သူသ ုံျိုးအရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး ရဘျိုးအနတ ာယ်ကငျ်ိုး ှငျ်ိုးမပီျိုး သတ်မှတ်အ ည် 

အရသွျိုး ပပည ်မပီ ငျ်ိုး  ှ  မ ှ  အ ါအာျိုးရလ ာစ်ွာ စစ်ရ ျိုး မည်။ 

 (ဃ) တည်ရ ာက်ရ ျိုးနှင ် သက်  ုံင်သည ် ဝန်ရ ာင်မှုလုံပ်ငန်ျိုးရ ာင ်ွက်သူမ ာျိုး၊ လုံပ်ငန်ျိုး 

အပ်နှ    သည ် တည်ရ ာက်သူ၊ ဗ သုံကာနှင  ်အင်ဂ္ င်နီယာပညာ ပ်  ုံင ်ာ ဝန်ရ ာင် 

မှုအဖွ ွဲ့၊ အကက ရပျိုးပညာ ှင် သ ုံေ့မဟုံတ် အကက ရပျိုးပညာ ှင်အဖွ ွဲ့၊ လုံပ်ငန်ျိုးစီမ  နေ့် ွ ရ ျိုး 

အဖွ ွဲ့၊ လုံပ်ငန်ျိုးအ ည်အရသျွိုးစစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့နှင ် တတ ယအဖွ ွဲ့အစည်ျိုးတ ုံေ့က လ ုံက်န  

 မည ် စညျ်ိုးကမ်ျိုးသတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင ်အညီ လ ုံက်န ရ ာင ်ွက်ပ ငျ်ိုး  ှ  မ ှ  ကကီျိုး ကပ်  

မည်။ 

၅၄။ န ုံငင် ရတာဘ်ဏ္ဍာ န်ပ ုံရငပွဖင ် ရ ာင် ွက်သည ် န ုံငင် ရတာ်အ င ် အရပ   အရ ာက်အဦ 

တည်ရ ာက်ရ ျိုးစီမ က န်ျိုးကကီျိုးမ ာျိုး၊ ပုံဂ္ဂလ ကအစီအစဉ်ပဖင ် ရ ာင ်ွက်သည ် ၁၂  ပ ် အ က် 

သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ် ၁၄၀ ရပ အ က် အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ် ၆၈ ရပ အ က် 

ဘာသာရ ျိုး  ုံင် ာအရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ ၁၂  ပတ်ွင် ရပမရအာက် န်ျိုး (Basement) ပါဝင်ရသာ 

အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ ၁၂  ပရ်အာက ် ပဖစ်ရသာ်လည်ျိုး လူ ၅၀၀ နှင  ်အ က် အသ ုံျိုးပပြုံမည ် ဧ  ယာ 

၁၂၀၀၀ စတုံ န်ျိုးရပအ က် အမ ာျိုးပပည်သူသ ုံျိုးအရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ အမ ာျိုးပပည်သူအနတ ာယ်ပဖစ်ရစ 

န ုံငရ်သာ အရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ အ  ပ်အရတာက်နှင်  ရပါက်ကွ ရစတတ်ရသာ အ ာဝတထြုံ သ ုံရလှာင်ရ ုံ 

တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုးက ုံ တတ ယအဖွ ွဲ့အစည်ျိုးက ုံ အပ်နှ ၍ စစ်ရ ျိုးပ ငျ်ိုးရ ာင် ွက် မည်။ 
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အ န်ျိုး (၁၄) 

စီမ္ံ န်ို့ ွ ထ ျိုး  ုင ်ော နည်ျိုးလမ္ျ်ိုးအ  အထ ျိုးယူပ ငျ်ိုး 

၅၅။ ဦါး စီါး ဌ န သ  ို့မဟ တ ော် သက်  ုံင ်ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသည် တာျိုးပမစ်  က်မ ာျိုးမှအပ 

ဤဥပရေ အ   ုံတ်ပပန်ရသာ စည်ျိုးကမ်ျိုး  က်တစ် ပ် ပ်က ုံ လ ုံက်န  န် ပ က်ကွက်သည ် မည်သည်  

မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်က ုံင်ရ ာင်သူမ  ုံ သ ုံေ့မဟုံတ် မည်သည ရ် ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍနှင ် သက်  ုံင်သူ 

မ  ုံ ရအာက်ပါစီမ  န်ေ့ ွ ရ ျိုး  ုံင် ာ အမ န်ေ့တစ် ပ် ပ်   မှတ်န ုံင်သည် - 

 (က) သတ ရပျိုးပ င်ျိုး၊ 

 (  )  ေဏရ် ကျိုးရငရွပျိုးရ ာင်ရစပ ငျ်ိုး၊ 

 ( ဂ္ )  မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်အာျိုး ကာလအကနေ့်အသတ်ပဖင ်   ုံင်ျိုးင  ပ ငျ်ိုး။  

အ န်ျိုး (၁၅) 

အယူ ံပ င်ျိုး 

၅၆။ ဦါး စီါး ဌ န သ  ို့မဟ တ ော် သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးက   မှတ်သည ် စီမ  နေ့် ွ ရ ျိုး  ုံင် ာ 

အမ နေ့တ်စ် ပ် ပ်က ုံ မရက နပ်သူသည် ယငျ်ိုးအမ နေ့်   မှတ်သည် ရနေ့မှ  က်ရပါင်ျိုး ၆၀ အတွင်ျိုး 

ဝနော်ကကီါး ဌ န သ  ို့မ ဟ တ ော် သက်  ုံင ်ာဝန်ကကီျိုးဌာနသ ုံေ့ အယူ  ဝင်န ုံင်သည်။ 

၅၇။ (က) ဝနော်ကကီါး ဌ န သ  ို့မဟ တ ော် သက်  ုံင ်ာဝန်ကကီျိုးဌာနသည် ပုံေ်မ ၅၆ အ  တငပ်ပသည  ်အယူ   

ရလျှာက် ာျိုး  က်အရပေါ် ပပင ်င်ပ င်ျိုး၊ ပယ်ဖ က်ပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် အတည်ပပြုံပ င်ျိုးပပြုံ 

န ုံငသ်ည်။ 

 (  )  ဝနော်ကကီါး ဌ န သ  ို့ မဟ တ ော် သက်  ုံင ်ာဝန်ကကီျိုးဌာန၏   ုံျိုးပဖတ်  က်သည် အမပျီိုးအပပတ် 

ပဖစ်ရစ မည်။  
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အ န်ျိုး (၁၆) 

တောျိုးပမ္စ်  က်မ္ ောျိုး 

၅၈။ မည်သည ်တညရ် ာက်သူ၊ အကက ရပျိုးပညာ ှင ်သ ုံေ့မဟုံတ် အကက ရပျိုးပညာ ှင်အဖွ ွဲ့၊ လုံပ်ငန်ျိုး 

စီမ  နေ့် ွ ရ ျိုးအဖွ ွဲ့၊ လုံပ်ငန်ျိုးအ ည်အရသျွိုးစစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့ သ ုံေ့မဟုံတ် တတ ယအဖွ ွဲ့အစည်ျိုးမျှ 

မှတ်ပ ုံတင်လက်မှတ်မ ှ ဘ  လုံပ်ငန်ျိုးရ ာင် ွက်ပ င်ျိုး မပပြုံ ။ 

၅၉။ မည်သူမျှ တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးအတွက်  ွင ်ပပြုံ  က်  ှ  န် တငပ်ပ ာတွင် မမှန်ကန်သည ် 

အရ ာကအ် ာျိုးမ ာျိုး တငပ်ပရလျှာက ်ာျိုးပ ငျ်ိုး မပပြုံ ။  

၆၀။ မည်သူမျှ အရ ာက်အအ ုံတည်ရ ာက် ာတွင် မူလ ွင ်ပပြုံသတ်မှတ် ာျိုးသည ် ေီဇ ုံငျ်ိုးပ ုံစ ပါ 

အ ပ်အပမင ် သ ုံေ့မဟုံတ် အ ပ်အရ အတွက် က်ရက ာ်လွန်၍ တည်ရ ာက်ပ င်ျိုး မပပြုံ ။ 

၆၁။ မည်သူမျှ အ ည်အရသွျိုးရ ာက်    က်လက်မှတ် မ  ှ သည  ်တည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုးမ ာျိုးက ုံ 

 ုံတ်လုံပ်ပ ငျ်ိုး၊ တငသွ်ငျ်ိုးပ ငျ်ိုး၊ ပဖနေ့်ပဖ ျိုးရ ာင်ျိုး  ပ ငျ်ိုး မပပြုံ ။ 

၆၂။ မည်သည ် အကက ရပျိုးပညာ ှင် သ ုံေ့မဟုံတ် အကက ရပျိုးပညာ ှင်အဖွ ွဲ့၊ လုံပ်ငန်ျိုးစီမ  နေ့် ွ ရ ျိုးအဖွ ွဲ့ 

မျှ ပမန်မာန ုံင်င အရ ာက်အအ ုံ  ုံင် ာ စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမ်ျိုးညွှန်  က်မ ာျိုးနှင ် သက်  ုံင် ာစ    န်စ ညွှန်ျိုး 

မ ာျိုးနှင ် မက ုံက်ညီသည ် အကက ဉာဏ်ရပျိုးပ ငျ်ိုး၊ စီမ  နေ့် ွ ပ ငျ်ိုး မပပြုံ ။ 

၆၃။ မည်သည ် လုံပ်ငန်ျိုးအ ည်အရသွျိုးစစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့၊ တတ ယအဖွ ွဲ့အစည်ျိုးမျှ တည်ရ ာက် 

ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးစစ်ရ ျိုး ာတွင် ပမန်မာန ုံင်င အရ ာက်အအ ုံ  ုံင် ာ စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမ်ျိုးညွှန်  က်မ ာျိုး 

နှင ် သက်  ုံင် ာစ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင  ် က ုံက်ညီမှုမ ှ ဘ  စစ်ရ ျိုးအတည်ပပြုံပ င်ျိုး သ ုံေ့မဟုံတ် 

အ ည်အရသွျိုးပပည ်မီရ ကာင်ျိုးရ ာက ် ပ င်ျိုး မပပြုံ ။ 

၆၄။ မည်သည ် တည်ရ ာက်သူမျှ အ ည်အရသျွိုးပပည ်မီပ ငျ်ိုးမ ှ ရ ကာငျ်ိုး စစ်ရ ျိုးရတွွဲ့ ှ ရသာ 

မ မ ရ ာက်လုံပ်  ၊ ရ ာက်လုံပ်မပီျိုးအရ ာက်အအ ုံ သ ုံေ့မဟုံတ် မည်သည်က ုံမ  ုံ အ ည်အရသျွိုး 

ပပည ်မရီအာင ်ပပင ်ငတ်ည်ရ ာကပ် ငျ်ိုးမပပြုံဘ  လုံပ်ငန်ျိုးပ ုံင ်ှင်   လွှ ရပပာင်ျိုးရပျိုးအပ်ပ င်ျိုးမပပြုံ ။ 

၆၅။ မည်သူမျှ ဗဟ ုံရကာမ်တီ၏  ွင ်ပပြုံ  က်မ  ှ ဘ  အပမင ် ၆၈ ရပ အ က် ဘာသာရ ျိုး  ုံင ်ာ 

အရ ာက်အအ ုံ၊ ၁၂  ပ်အ က် သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ် ၁၄၀ ရပအ က် ပမင ်သည ် အရ ာက်အအ ုံ၊     
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၁၂  ပတ်ွင် ရပမရအာက် န်ျိုး (Basement) ပါဝငရ်သာ အရ ာကအ်အ ုံ၊ ၁၂  ပ ် ရအာက်ပဖစ် 

ရသာ်လည်ျိုး လူ ၅၀၀ နှင ်အ က် အသ ုံျိုးပပြုံမည ် ဧ  ယာ ၁၂၀၀၀ စတုံ န်ျိုးရပအ က် က ယ်ဝန်ျိုးသည ် 

အမ ာျိုးပပည်သူသ ုံျိုးအရ ာကအ်အ ုံ၊ အမ ာျိုးပပည်သူအနတ ာယ်ပဖစ်ရစန ုံငရ်သာ အရ ာက်အအ ုံ 

သ ုံေ့မဟုံတ် အ  ပ်အရတာကန်ှင ် ရပါက်ကွ ရစတတ်ရသာ အ ာဝတထြုံသ ုံရလှာင်ရ ုံက ုံ တည်ရ ာက် 

ပ ငျ်ိုး မပပြုံ ။  

၆၆။ မည်သူမျှ ရေသ  ုံင ်ာရကာမ်တီ၏  ွင ်ပပြုံ  က်မ  ှ ဘ  ၉  ပမ် ှ ၁၂  ပအ်   သ ုံေ့မဟုံတ်    

အပမင  ်၁၀၀ ရပ မ ှ၁၄၀ ရပအ   ပမင ်သည ်အရ ာကအ်အ ုံ သ ုံေ့မဟုံတ် အပမင ် ၄၀ ရပ မှ ၆၈ ရပ အ   

ဘာသာရ ျိုး  ုံင် ာအရ ာက်အအ ုံမ ာျိုး၊ ဧ  ယာ ၁၀၀၀၀ မှ ၁၂၀၀၀ စတုံ န်ျိုးရပအ   အမ ာျိုးပပည်သူ 

သ ုံျိုး အရ ာကအ်အ ုံက ုံ တည်ရ ာက်ပ ငျ်ိုး မပပြုံ ။  

၆၇။ မည်သည ်ဗ သုံကာနှင ် အင်ဂ္ င်နီယာပညာ ပ်  ုံင် ာ ဝန်ရ ာင်မှုအဖွ ွဲ့၊ တည်ရ ာက်သူ၊ 

လုံပ်ငန်ျိုး ွင်ကကီျိုး ကပ်သူမျှ တည်ရ ာကရ် ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးရ ာင ်ွက် ာတွင ်ပမန်မာန ုံင်င အရ ာက်အအ ုံ 

  ုံင် ာစ    န်စ ညွှန်ျိုးလမ်ျိုးညွှန်  က်မ ာျိုး၊ သက်  ုံင် ာလုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုး 

ရအာက် ရလ ာ နည်ျိုး၍ ေီဇ ုံင်ျိုးပ ုံစ  ုံတ်ပ ငျ်ိုး၊ တည်ရ ာက်ပ ငျ်ိုး၊ အ ညအ်ရသွျိုးရ ာက ်   က် 

လက်မှတ်မ  ှ သည ် တည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုးအာျိုး အသ ုံျိုးပပြုံတည်ရ ာက်ပ ငျ်ိုး မပပြုံ ။ 

အ န်ျိုး (၁၇) 

ပြစ်ေဏ်မ္ ောျိုး 

၆၈။ မည်သူမ  ုံ ပုံေ်မ ၅၈ ပါ တာျိုးပမစ်  က်က ုံ ရဖာက်ဖ က်က  ျိုးလွန်ပါက    ုံသူက ုံ ရ ာင်ေဏ် 

သ ုံျိုးနှစ်  ပဖစ်ရစ၊ က ပ်သ န်ျိုး ၅၀  က်မပ ုံရသာ ရငေွဏ်ပဖစ်ရစ၊ ေဏန်ှစ် ပ်လ ုံျိုးပဖစ်ရစ   မှတ် မည်။ 

၆၉။ မည်သူမ  ုံ ပုံေမ် ၅၉ ပါ တာျိုးပမစ်  က်က ုံ ရဖာက်ဖ က်က  ျိုးလွန်ပါက    ုံသူက ုံ ရ ာင်ေဏ် 

သ ုံျိုးနှစ်  ပဖစ်ရစ၊ က ပ်သ န်ျိုး ၁၀၀  က်မပ ုံရသာ ရငေွဏပ်ဖစ်ရစ၊ ေဏ်နှစ် ပ်လ ုံျိုးပဖစ်ရစ   မှတ် 

 မည်။ 
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၇၀။ မည်သူမ  ုံ ပုံေမ် ၆၀ ပါ တာျိုးပမစ်  က်က ုံ ရဖာက်ဖ က်က  ျိုးလွန်ပါက    ုံသူက ုံ ရ ာငေ်ဏ် 

သ ုံျိုးနှစ်   မှတ် မည ်အပပင် က ပ်သ န်ျိုး ၂၀၀  က်မပ ုံရသာ ရငွေဏ်နှင  ် မူလ ွင ်ပပြုံသတ်မှတ် 

ေီဇ ုံင်ျိုးပ ုံစ  က် ရက ာ်လွန်တည်ရ ာက် ာျိုးပ ငျ်ိုးအာျိုး ဖ က်သ မ်ျိုးရစ မည်။ 

၇၁။ မည်သူမ  ုံ ပုံေ်မ ၆၁ ပါ တာျိုးပမစ်  က်က ုံ ရဖာက်ဖ က်က  ျိုးလွန်ပါက   ုံသူက ုံ ရ ာငေ်ဏ်  

ငါျိုးနှစ်  မှတ် မည ်အပပင် က ပ်သ န်ျိုး ၅၀၀  က်မပ ုံရသာ ရငွေဏ်လည်ျိုး   မှတ် မည်။ စစ်ရ ျိုးရတွွဲ့ ှ  

ရသာ အ ည်အရသွျိုးရ ာက်    က်မ  ှ သည ် တည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုးမ ာျိုးက ုံလည်ျိုး န ုံငင် ရတာ်ပ ုံင် 

အပဖစ် သ မ်ျိုး ည်ျိုးပ ငျ်ိုး   မည်။ 

၇၂။ မည်သူမ  ုံ ပုံေ်မ ၆၂ ပါ တာျိုးပမစ်  က်က ုံ ရဖာက်ဖ က်က  ျိုးလွန်ပါက   ုံသူက ုံ ရ ာငေ်ဏ် 

အနည်ျိုး  ုံျိုး သ ုံျိုးနှစ်မှ အမ ာျိုး  ုံျိုး ငါျိုးနှစ်  ပဖစ်ရစ၊ ရငွေဏ် အနည်ျိုး  ုံျိုး က ပ်သ န်ျိုး ၁၀၀ မှ အမ ာျိုး  ုံျိုး 

က ပ်သ န်ျိုး ၅၀၀   ပဖစ်ရစ၊ ေဏန်ှစ် ပ်လ ုံျိုးပဖစ်ရစ   မှတ် မည်။  

၇၃။ မည်သူမ  ုံ ပုံေ်မ ၆၃ ပါ တာျိုးပမစ်  က်က ုံ ရဖာက်ဖ က်က  ျိုးလွန်ပါက   ုံသူက ုံ ရ ာင်ေဏ် 

ငါျိုးနှစ်  ပဖစ်ရစ၊ အ ည်အရသွျိုးရလ ာ နညျ်ိုးရ ာင ်ွက်   သည ် အရ ာက်အအ ုံက ုံ ပပန်လည်ပပြုံပပင်  

မည တ်န်ဖ ုံျိုး၏နှစ် နှင ် ညီမျှရသာ ရငွေဏပ်ဖစ်ရစ၊ ေဏန်ှစ် ပ်လ ုံျိုးပဖစ်ရစ   မှတ် မည်။  

၇၄။ မည်သူမ  ုံ ပုံေ်မ ၆၄ ပါ တာျိုးပမစ်  က်က ုံ ရဖာက်ဖ က်က  ျိုးလွန်ပါက   ုံသူက ုံ ရ ာင်ေဏ် 

ငါျိုးနှစ်   မှတ် မည ်အပပင ်က ပ်သ န်ျိုး ၅၀၀  က်မပ ုံရသာ ရငွေဏ်လည်ျိုး   မှတ် မည်။ 

၇၅။ မည်သူမ  ုံ ပုံေ်မ ၆၅ နှင  ်ပုံေမ် ၆၆ ပါ တာျိုးပမစ်  က်က ုံ ရဖာက်ဖ က်က  ျိုးလွန်ပါက    ုံသူက ုံ 

ရ ာင်ေဏ ်ငါျိုးနှစ်   ပဖစ်ရစ၊  ွင ်ပပြုံ  က်မ ှ ဘ  ရ ာက်လုံပ်မပီျိုးစီျိုးသွာျိုးသည ် အရ ာကအ်အ ုံတန်ဖ ုံျိုး 

၏ ၃၀%  က်မပ ုံရသာ ရငွေဏ်ပဖစ်ရစ၊ ေဏ်နှစ် ပ်လ ုံျိုးပဖစ်ရစ   မှတ် မည်။ 

၇၆။ မည်သူမ  ုံ ပုံေ်မ ၆၇ ပါ တာျိုးပမစ်  က်က ုံ ရဖာက်ဖ က်က  ျိုးလွန်ရ ကာငျ်ိုး ပပစ်မှု င် ှာျိုး 

စီ ငပ် ငျ်ိုး   ပါက   ုံသူက ုံ ငါျိုးနှစ်   ရ ာငေ်ဏ်  မှတ် မည ်အပပင ် စစ်ရ ျိုးရတွွဲ့ ှ   က်အရပေါ် 

မူတည်၍ အရ ာက်အအ ုံအာျိုး အ ည်အရသွျိုးပပည ်မရီအာင ် ပပြုံပပငပ် ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် အသစ်ပပန်လည် 

တည်ရ ာက်ရပျိုးပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် အ  ုံပါပပြုံပပင်ပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် အသစ်တည်ရ ာက်ပ ငျ်ိုး တန်ဖ ုံျိုး 

နှင ်ညီမျှရသာ ရလ ာရ် ကျိုးရငွက ုံ နစ်န သူအာျိုး ရပျိုးရ ာငပ် ငျ်ိုးပပြုံ မည်။ 

၇၇။ မည်သူမ  ုံ ပမန်မာန ုံင်င အရ ာက်အအ ုံ  ုံင် ာ စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမျ်ိုးညွှန်  က်မ ာျိုး၊ သက်  ုံင် ာ 

လုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးရအာက် ရလ ာ နည်ျိုး၍ ေီဇ ုံငျ်ိုးပ ုံစ  ုံတ်ပ ငျ်ိုး၊ တည်ရ ာက် 



လ   ျှို့ဝှက် 

39 

လ   ျှို့ဝှက် 

ပ ငျ်ိုး၊ အ ည်အရသျွိုးရ ာက်    က်လက်မှတ်မ  ှ သည ် တည်ရ ာက်ရ ျိုးပစစည်ျိုးအာျိုး အသ ုံျိုးပပြုံ 

တည်ရ ာက်ပ ငျ်ိုးရ ကာင်  အ  ုံပါ အရ ာက်အအ ုံသည် မရမျှာ်မှန်ျိုးန ုံင်ရသာက စစ ပ်မှအပ 

သတ်မှတ်သက်တမ်ျိုးမတ ုံငမ်ီ ပ က်စီျိုးယ ုံယွင်ျိုးရ ကာင်ျိုး၊ မပ ြုံက ပ က်စီျိုးရ ကာငျ်ိုး ပပစ်မှု င် ှာျိုးစီ င်ပ င်ျိုး 

   လျှင်   ုံသူက ုံ ငါျိုးနှစ်   ရ ာင်ေဏ ် မှတ် မည ်အပပင် စစ်ရ ျိုးရတွွဲ့ ှ   က်အရပေါ် မူတည်၍ 

အရ ာက်အအ ုံအာျိုး အ ည်အရသွျိုးပပည ်မီရအာင် ပပြုံပပငပ် ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် အသစ်ပပန်လည် 

တည်ရ ာက်ရပျိုးပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် အ  ုံပါ ပပြုံပပင်ပ ငျ်ိုး သ ုံေ့မဟုံတ် အသစ်တည်ရ ာက်ပ ငျ်ိုး တန်ဖ ုံျိုးနှင ် 

ညီမျှရသာ ရလ ာရ် ကျိုးရငွက ုံ နစ်န သူအာျိုး ရပျိုးရ ာငပ် ငျ်ိုးပပြုံ မည်။ 

အ န်ျိုး (၁၈) 

အထ ွထ ွ 

၇၈။  ဤဥပရေပါ တာျိုးပမစ်  က်တစ် ပ် ပ်က ုံ ရဖာက်ဖ က်က  ျိုးလွန်ရ ကာငျ်ိုး သ  ှ သူ မည်သူမ  ုံ 

ဦါး စီါး ဌ န သ  ို့မဟ တ ော် သက်  ုံင် ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးသ ုံေ့ တ ုံင် ကာျိုးန ုံင်သည်။ 

၇၉။  ပုံေ်မ ၆၈၊ ၆၉၊ ၇၀၊ ၇၁၊ ၇၂ ၊ ၇၃၊ ၇၄၊ ၇၅၊ ၇၆ သ ုံေ့မဟုံတ် ၇၇ အ  တ ာျိုးစွ   ုံ ာတွင် စ ုံစမ်ျိုး 

စစ်ရ ျိုးရ ျိုးအဖွ ွဲ့၏ အစီ င်  စာပဖင ် ဦါး စီါး ဌ န သ  ို့မဟ တ ော် သက်  ုံင ်ာဦျိုးစီျိုးဌာန၊ အဖွ ွဲ့အစည်ျိုးက 

တာဝန်ရပျိုးအပ်သည ် လက်ရ ာက်ညွှန် ကာျိုးရ ျိုးမှ ျိုးအ င ်ရအာက ်မန မ ်ရသာအ ာ ှ က တ ာျိုးလ ုံ 

ပပြုံလုံပ်၍ တ ာျိုးစွ   ုံ မည်။ 

၈၀။ ဝနော်ကကီါး ဌ န သ  ို့မဟ တ ော် သက်  ုံင ်ာဝန်ကကီျိုးဌာနသည် မ မ တ ုံေ့ တာဝန်ယူရ ာင ်ွက်လ က် 

 ှ သည်  တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးအမ  ြုံျိုးအစာျိုးနှင ် လုံပ်ငန်ျိုးသဘာဝအလ ုံက် သက်  ုံင ်ာဥပရေ၊ 

နညျ်ိုးဥပရေမ ာျိုး၊ စညျ်ိုးမ ဉ်ျိုး၊ စညျ်ိုးကမ်ျိုးမ ာျိုး၊ လုံပ်  ုံျိုးလုံပန်ည်ျိုး၊ စ    န်စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုးနှင် အညီ လ ုံက်န  

ရ ာင ်ွက်ရစ န် ကကီျိုး ကပ် မည်။  

၈၁။ တည်ရ ာက်ရ ျိုးလုံပ်ငန်ျိုးမ ာျိုး ရ ာင ်ွက် ာတွင် ရန က်  ုံျိုး ုံတ်ပပန် ာျိုးသည ် ပမန်မာန ုံငင်  

အရ ာက်အအ ုံ  ုံင် ာ စ    န်စ ညွှန်ျိုးလမျ်ိုးညွှန်  က်မ ာျိုး၊ လုံပ်ငန်ျိုးနယ်ပယ်အလ ုံက် သတ်မှတ်စ    န် 

စ ညွှန်ျိုးမ ာျိုး၊ ရ ာက်လုံပ်မှုလုံပ်ငန်ျိုးစီမ  န်ေ့ ွ ပ င်ျိုး  ုံင် ာ စည်ျိုးမ ဉ်ျိုးမ ာျိုး၊ ပမန်မာန ုံငင် မီျိုးရဘျိုးလ ုံခ  ြုံရ ျိုး 

  ုံင် ာ စ    န်စ ညွှန်ျိုးသတ်မှတ်  က်မ ာျိုးနှင် အညီ လ ုံက်န ရ ာင် ွက် မည်။ 
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၈၂။ ဗဟ ုံရကာမ်တီသည် ရ ာက်လုံပ်မှုကဏ္ဍဖွ ွဲ့မဖ ြုံျိုးတ ုံျိုးတက်ရစရ ျိုးအတွက် ပပည်တွင်ျိုးပပည်ပမှ 

ရ ာက်ပ  ရသာ ရငွရ ကျိုး၊ နညျ်ိုးပညာ၊ စက်က   ယာနှင ် အရပ   အရ ာက်အဦအပါအဝင ်ရ ာက်ပ   

ကူညီမှုမ ာျိုးက ုံ သတ်မှတ် ာျိုးရသာ လုံပ်  ုံျိုးလုံပ်နည်ျိုးမ ာျိုးနှင ်အညီ ပပည်ရ ာင်စုံအစ ုံျိုး အဖွ ွဲ့၏ 

 ွင ်ပပြုံ  က်ပဖင  ် ယူန ုံင်သည်။ 

၈၃။ ဤဥပရေအ ဖွ ွဲ့စည်ျိုးမည ် ဦျိုးစျီိုးရကာ်မတီ၊  ပ်ရကာ်မတီနှင ် အဖွ ွဲ့တ ုံေ့တွင် ပါဝင်သည ် 

န ုံငင်  ဝန် မျ်ိုးမဟုံတ်ရသာ ကျွမ်ျိုးက င်ပညာ ှင်မ ာျိုးသည် ပပည်ရ ာငစ်ုံအစ ုံျိုး အဖွ ွဲ့၏ သရဘာတူညီ 

  က်ပဖင ် တာဝန်  ဝန်ကကီျိုးဌာနက သတ်မှတ် ာျိုးသည ်   ျီိုးပမြှင ်ရငွနှင ် စ  တ်မ ာျိုးက ုံ   စာျိုး ွင ် ှ သည်။ 

၈၄။ ဤဥပရေအ   လုံပ်ငန်ျိုးတာဝန်တစ် ပ် ပ်က ုံ တာဝန်ရပျိုးအပ်ပ င်ျိုး   သည ် ဗဟ ုံရကာမ်တီနှင်  

ရေသ  ုံင် ာရကာ်မတီ အဖွ ွဲ့ဝင်တစ်ဦျိုးဦျိုးက ုံပဖစ်ရစ၊ ဦျိုးစီျိုးရကာ်မတီ၊  ပ်ရကာ်မတီနှင ် အဖွ ွဲ့၏ 

အဖွ ွဲ့ဝင်တစ်ဦျိုးဦျိုးက ုံပဖစ်ရစ၊ ၎ငျ်ိုး၏ တာဝန် မ်ျိုးရ ာင်စဉ် သရဘာရ ုံျိုးပဖင ် ရ ာင် ွက်ပ ငျ်ိုးအတွက် 

တ ာျိုးမရ ကာငျ်ိုးပဖင် ရသာ်လည်ျိုးရကာငျ်ိုး၊ ပပစ်မှုရ ကာင်ျိုးပဖင် ရသာ်လည်ျိုးရကာငျ်ိုး တ ာျိုးစွ   ုံပ င်ျိုး 

မ ှ ရစ ။ 

၈၅။ ဤဥပရေပါပပဋ္ဌာန်ျိုး  က်မ ာျိုးက ုံ အရကာငအ် ည်ရဖာရ် ာင ်ွက် ာတွင် - 

 (က) ဝန်ကကီျိုးဌာနသည် နည်ျိုးဥပရေမ ာျိုး၊ စညျ်ိုးမ ဉ်ျိုး၊ စညျ်ိုးကမ်ျိုးမ ာျိုးက ုံ ပပည်ရ ာငစ်ုံအစ ုံျိုး  

အဖွ ွဲ့၏ သရဘာတူညီ  က်ပဖင်   ုံတ်ပပန်န ုံငသ်ည်။ 

 (  )  ဗဟ ုံရကာမ်တီ၊ ဝန်ကကီျိုးဌာနနှင  ် ရေသ  ုံင် ာရကာမ်တီတ ုံေ့သည် အမ န်ေ့ရ ကာပ်ငာစာ၊ 

အမ န်ေ့၊ ညွှန် ကာျိုး  က်နှင်  လုံပ်  ုံျိုးလုံပ်နည်ျိုးမ ာျိုးက ုံ  ုံတ်ပပန်န ုံင်သည်။ 

 _____________________________________________________________________ 

 ပပည်ရ ာငစ်ုံသမမတပမန်မာန ုံငင် ရတာ် ဖွ ွဲ့စည်ျိုးပ ုံအရပ   ဥပရေပုံေ်မ ၄၂၇ အ  ကျွန်ုံပ်လက်မှတ် 

ရ ျိုး  ုံျိုးသည်။                            

         

(ပ ုံ) မငျ်ိုးရအာငလ် ှုင် 

                        ဗ ုံလ်  ြုံပ်မ ှျိုးကကီျိုး 

                         ယာယီသမမတ 
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